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INTRODUCCION

Sentadas alrededor de una mesa, con el
hervidor calentando el agua para tomar
un té, se reunen las usuarias de la biblio-
teca de Paillaco. Una de ellas, trabajado-
ra de la cafeteria vecina e integrante del
club de lectura, llevé unas donas para
comer. Asi, mientras la encargada de la
biblioteca servia el té, comentan entre ri-
sas que la comida es fundamental para
ellas. Un té, un café y algo dulce son in-
dispensables para cualquier actividad, ya
sea para compartir las impresiones de
un libro, escribir un poema o tejer una ar-
pillera, en la mesa siempre hay algo para
comer, usualmente preparado por las
participantes.

Para estas mujeres, la biblioteca es un
espacio de encuentro y desarrollo perso-
nal: sienten que conocen y expanden sus
puntos de vista cuando comparten opi-
niones sobre un libro, cuando aprenden
a hacer cianotipias’ utilizando ramas de

' La cianotipia es un procedimiento foto-
grafico monocromo que consigue una copia
negativa del original en un color azul de Pru-
sia, llamada cianotipo.

plantas y poemas de Gabriela Mistral, o
al empunar una gubia para tallar la made-
ra. Estas actividades, fomentan la cohe-
sién, conformandose grupos de apoyo,
contencion y relajo. Asi las bibliotecas,
también, constituyen un refugio. Afuera
llueve, adentro se siente calor.

Refugio y espacio seguro, las bibliote-
cas son lugares donde las personas,
hombres, mujeres y diversidades sexua-
les, de distintas edades, origenes y pro-
cedencias, pueden expresar y cultivar
sus intereses de lectura, informacién y
educacion, y vincularse a partir de esos
intereses compartidos. Las bibliotecas
otorgan a las personas que lo necesitan
un entorno protegido donde expresar sus
inquietudes: personas trans que encuen-
tran en quienes las atienden y en sus
colecciones la acogida que no tienen en
otras coordenadas, y hombres que bus-
can libros y lecturas de romance sin bulla
porque temen a la sefa patriarcal que les
rodea fuera de la biblioteca.

También en las bibliotecas las personas
son agentes participativos, que la
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valoran y reconocen como un sitio
donde encuentran respuesta a sus
necesidades de participacion y lectura
y de conformacion de colectivo siendo
parte de las distintas actividades que en
ella se realizan.

Por ello, la incorporacion del enfoque
de género, de masculinidades y diversi-
dades en las bibliotecas constituye una
contribucion para superar las desigual-
dades y las distintas formas de discri-
minacion, simbdlicas y materiales, que
afectan a las mujeres, hombres y a las
diversidades sexuales. Asimismo, con-
tribuye a promover una mayor igualdad
en el quehacer cultural de las presentes
y futuras generaciones. Y, por sobre todo,
contribuye a cuestionary transformar los
patrones de género imperantes y exclu-
yentes, y a promover espacios de convi-
vencia comunitaria inclusivos en térmi-
nos de diversidad de género.

En ese marco, este documento de acti-
vaciones, entendidas como iniciativas
para implementar el enfoque de género,
de masculinidades y de diversidades en
bibliotecas, intenta ser un aporte para
transformar la vida hacia una conviven-
cia igualitaria y emancipatoria para cada
persona en aquellos lugares donde exis-
ta una biblioteca y donde sea necesario
levantar una. Fue elaborado a través de
un proceso incremental y consultivo que
incluy6é una revisién de experiencias de
incorporacién del enfoque de género, de
masculinidades y diversidades en dis-

tintas bibliotecas; una consulta abierta
en linea, entrevistas a personas respon-
sables de iniciativas que integran dicho
enfoque en bibliotecas publicas, popula-
res y comunitarias; y visitas a bibliotecas
que trabajan con el enfoque de género,
masculinidades y diversidades.

De este modo, en el quehacer de las
bibliotecas fue posible advertir la im-
plementacion de iniciativas donde se
promueve la conformacion de espacios
comunitarios libres de sesgos y estereo-
tipos de género, seguros para las muje-
res, los hombres, y diversidades sexua-
les. Donde se potencian colecciones
con contenidos no discriminatorios y se
promueve la creacion, reflexion y trans-
formacion social con base comunitaria.
Experiencias que queremos compartir
aqui para contar con bibliotecas mas in-
clusivas e igualitarias.
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INCORPORAR EL ENFORUE DE 4ENERO,
DE MASCULINIDADES Y DE DIVERSIDADES
EN €L QUEHACER DE LAS BIBLIOTE(AS:

busca terminar con la discriminacidon

4 fomentar la igualdad de género,
transformando las condiciones en las que
se ha construido Y vivido el ser persona
en nuestras sociedades, visibilizando 4
promoviendo la ‘:arfici‘:acic?n de todas,
todos “ todes en el patrimonio cultural;

busca mejorar los servicios que las
bibliotecas entregan, siendo mas
pertinentes a las necesidades de las
comunidades donde se insertan 1 de las
poblaciones que en ellas viven, lo que
implica generar condiciones para wn acceso
isv\o\lifagrio 1 sin discriminacidn a los bienes
cultaurales Y S« creacidon.

)
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COMO LEER
ESTE DOCUMENTO

Compartir iniciativas para incorporar el
enfoque de género, de masculinidades
y diversidades en el quehacer de las bi-
bliotecas para:

Dar a conocer el aporte, la creacién
y el rol de las mujeres, hombres y
diversidades en el libro y la lectura.

Dar igualdad de acceso a mujeres,
hombres y diversidades a bienes y
servicios que prestan las bibliote-
cas.

Aportar a la toma de conciencia
respecto a la desigualdad entre
las personas segun su género en
nuestra sociedad.

Aportar a la toma de conciencia
sobre la forma en que las mujeres,
hombres y diversidades aparecen
en el libroy la lectura.

Promover lugares seguros y libres
de discriminacion para acceder a
los librosylalectura, lainformacion,
el conocimiento y otros bienes
culturales.

23 iniciativas que incorporan el en-
foque de género, masculinidades y
diversidades en bibliotecas.

4 experiencias de bibliotecas que
han incorporado el enfoque de gé-
nero, masculinidades y diversida-
des en su quehacer.

1 glosario con un conjunto de de-
finiciones que permiten una mayor
comprension de cada uno de los
términos y conceptos usados en
este documento.

1 listado bibliografico que ayuda a
profundizar en el conocimiento de
los enfoques tratados en este do-
cumento y de su incorporacion en
el quehacer de las bibliotecas.

Sugerencias para incorporar el en-
foque de género, masculinidades y
diversidades en tu biblioteca.

»
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HABLAMOS DE ENFOQUE DE GENER®,
DE MASCULINIDADES Y DE DIVERSIDADES, PARA DIFERENCIAR
Y OMPLEMENTAR MIRADAS QUE §€ (ENTREN €N:

—-  ENFORUE DE 4ENERO

Un andlisis critico de la sociedad que permite ver las posicio-
nes de hombres 1 maujeres en las relaciones de poder a partir

del lugar social y sexual que se les asigna segdn su sexo, y las
brechas 1 desigualdades que enfrentan las majeres

—> ENFoQUE DE MASCULINIDADES, |
QUE ES PARTE DEL ENFORUE DE 4ENERo

Un andlisis que indaga en la construccidn de las masculini-
dades a partir del valor y significado de lo mascalino y de los
hombres en la sociedad considerando los comportamientos,
actitudes, ritos y situaciones de privilegio 4 riesgo asociados

— ENFoQUE DE DIVERSIDADES, y
QUE ES PARTE DEL ENFORUE DE 4ENERO

Un andlisis que indaga sobre la situacidn de las diversidades
sexuales, centrado en la discriminaciones 4 violencias espe-
cficas que viven los hombres gays, las mujeres lesbianas, las
personas trans, queer, intersexuales, asexuales y otras iden-
Hidades
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:COMO INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO
Y MASCULINIDADES EN BIBLIOTECAS?:

1. GENERE ALIANZAS

CON QUIEN: con personas, orga-
nizaciones sociales, instituciones
publicas y académicas.

PARA QUE:

Realizar capacitaciones, jor-
nadas de reflexion y de forma-
cion sobre enfoque de género y
masculinidades.

Implementar diversas activi-
dades en conjunto o facilitar
el espacio para: sesiones de
autocuidado, campafas anti-
discriminacion, talleres de lec-
tura y escritura con perspectiva
de género y masculinidades,
instalar exposiciones que rele-
ven derechos de las mujeres y
diversidades, generar espacios
seguros para ellas, entre otros.

Poner a disposicion los espa-
cios de la biblioteca para las
iniciativas de la comunidad.

Realizar actividades de con-
memoracion, por ejemplo:

11 de febrero: dia internacio-
nal de la mujer y la nifia en la
ciencia;

8 de marzo: dia internacional
de las mujeres trabajadoras;

22 de abril: dia internacional
de las nifas en las TIC (cada
cuarto jueves de abril);

17 de mayo: dia internacio-
nal contra la homofobia, la
transfobia y la bifobia;

28 de mayo: dia internacio-
nal de la accién por la salud
de las mujeres/de la higiene
menstrual;

25 de junio: dia internacional
del orgullo LGBTQIA+;

25 de julio: dia internacional
de la mujer afrolatina, afroca-
ribefia y de la didspora;

31 de agosto: dia mundial
de la obstetricia y persona
gestante;

5 de septiembre: dia interna-
cional de la mujer indigena;

28 de septiembre: dia por la
accion global por un aborto
legal, seguro y gratuito;

11 de octubre: dia internacio-
nal de la nifia;

25 de noviembre: dia interna-
cional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres;

10 de diciembre: dia de los
derechos humanos.

»
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2. CONQZCA
AL PUBLICO
DE LA BIBLIOTECA

COMO:

Con un cuestionario en linea o
en formato fisico en el mesdn
de atencion.

Realizando entrevistas o un
panel.

Con un buzon de sugerencias.

PARA QUE:

Para conocer las necesidades
de lectura de las y los usuarios.

Para conocer los intereses es-
pecificos de mujeres, hombres
y diversidades sexuales.

Para generar alianzas y realizar
actividades en conjunto.

PUEDES REALIZAR PREGUNTAS
COMO:

¢Como les gustaria que fuese
la biblioteca?

¢Qué tipo de lecturas les gusta-
ria encontrar en la biblioteca?

¢Qué actividades les gustaria
que se hiciesen en la bibliote-
ca?

¢Cudles son los horarios mas
adecuados para realizar las ac-
tividades de la biblioteca?

ENFOQUE DE GENERO, MASCULINIDADES Y DIVERSIDADES |

3. CONOZCA SUCOLECCION

COMO HACERLO:

Analice las estadisticas de
consultas y préstamos distin-
guiendo entre mujeres y hom-
bres y comunique los mas con-
sultados por las y los usuarios
de la biblioteca.

Destaque los libros que ten-
gan perspectiva de género y de
masculinidades en algun lugar
visible de la biblioteca.

Utilice estanterias especiales y
senaléticas llamativas.

PARA QUE:

Para mostrar el aporte, la crea-
cion y el rol de las mujeres,
hombres y diversidades en el
libroy la lectura.

Para promover el acceso a la
lectura de temas vinculados a
género y masculinidades.

Para incentivar nuevas lecturas
e intereses en el publico
usuario.
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4. PROMUEVA DERECHOS

CON QUIEN:

Con las personas usuarias.

Con las alianzas que tenga la

biblioteca. B
ESCANEA ACA

PARA QUE: &

Para dar a conocer los dere- @ et o7t

chos de mujeres, hombres y soelete s

diversidades. o 078 Sales S .

Para dar a conocer los dere- ':

chos de ninas, ninos, juventu- EENETEE

des y personas mayores. Pl

Para dar a conocer los dere- LTI

chos de pueblos indigenas, @ “ 5 4%

afrodescendientes y personas

en movilidad.
En esta capsula podras encontrar una

Para dar a conocer los dere- breve introduccion a la importancia

chos de la comunidad. de incorporar el enfoque de género,
masculinidades y diversidades en
bibliotecas.

Para dar a conocer situaciones
en que se vulneren derechos.

coMo:

Realice campanas en contra de
la violencia basada en género,
entregue informacion, genere
espacios seguros.

Comunique la oferta de acti-
vidades de instituciones publi-
cas de utilidad para hombres,
mujeres y diversidades sexo
genéricas, a través de afiches o
poster institucionales.

»
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ACTIVACIONES

Las activaciones corresponden a
iniciativas que han sido aplicadas y
que pueden ser replicadas con el fin
de promover el enfoque de género, de
masculinidades y de diversidades en
bibliotecas.

Aqui proponemos activaciones para el fo-
mento de la lectura, el acceso a los libros
y la lectura, las actividades comunitarias
que realiza la biblioteca, las alianzas que
establece, las acciones para enfrentar la
violencia basada en el género, orientar
las adquisiciones y los estudios, y para
acondicionar la infraestructura.

Las exrcricvxciou que se MENCIONAN COMO

cjemylo de iMf\QManG\Cisn de estas

activaciones son solo una referencia Y "o

(:rcfcno\cn ser wn listado &nico 9 cerrado

de bibliotecas que las han desarrollado.

Son solo resultado de la revisidn 1 consulta

realizada. |Pueden existir muchas mas!
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MAPA DE ACTIVACIONES:

Puntos de
préstamo e

Acceso intercambio no
tradicionales

Clubes
de lectura

Biblioméviles

Taller de
Fomento escritura

de la lectura Estanterias
con enfoque
Cuenta

de género
cuentos

Taller
de tejido

Taller
de reciclaje

Actividades
comunitarias

Alfabetizacion
digital

Espacios de Enfrentar
conversacion

sobre la violencia
e basa;la en el Capacitacioén
genero en género

Colecciones
con enfoque -
de género Adquisiciones

Protocolos
contra el acoso

Campanas de

sensibilizacién sexualy la
ante la violencia
violencia basadas en
de género género

Colecciéon con
enfoque de
diversidades

Estudio de
colecciones

Espacios Infraestructura
de acogida

Estudios Estudio de

publicos Espacios

violeta

Baiios mixto
y universales
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FOMENTO DE LA LECTURA

Hasta hoy, es comun es-
cuchar que las personas
no leen. Sin embargo ;es
cierta esta observacion?
No siempre.

Las personas si tienen un deseo de lectura que se
traduce en inscripciones y préstamos en bibliotecas, la
proliferacion de librerias y ferias de libros, y el comercio
informal de libros usados y piratas2.

Incentivar este fervor lector es posible a través de
actividades de fomento a la lectura en las bibliotecas.

CUENTA CUENTOS

Cuenta cuentos es una iniciativa que consiste en la na-
rracion de historias por parte de una persona mediadora
al publico, generalmente nifieces, aunque también pue-
den ser juventudes o personas adultas.

En esta actividad, a través de la lectura de un cuento o
una historia, se proponen formas de imaginar, conocer y
ver el mundo, y se muestra la potencialidad de la diversi-
dad humana y de ser quién queramos ser y de expresar
positivamente lo que queremos.

Aqui se incluyen lecturas que no reproducen patrones o
estereotipos de género, sino que potencien la igualdad
y no discriminacion. Para ello, quien modera o realiza la
lectura debe ser una persona preparada para abordar es-
tos temas.

Por ejemplo, en la biblioteca de Alto Hospicio, se realizan
actividades de cuenta cuentos con relatos que abordan
el racismo y el sexismo, leyendo historias sobre los colo-
res de la piel y acerca de las profesiones a las que pue-
den aspirar nifias y nifios.

2 Edicién no formal de un libro.
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¢COMO IMPLEMENTAR
ESTA ACTIVACION?

Establecer alianzas con personas mediadoras de
lectura con perspectiva de género que puedan
realizar la actividad o para formar al equipo de la
biblioteca y personas usuarias en mediacion de
lectura con perspectiva de género, y que puedan
ser de distintos géneros.

Seleccionar titulos y contenidos escritos por mu-
jeres, hombres y personas de la diversidad sexual
de forma paritaria.

Seleccionar titulos que no reproduzcan patrones y
estereotipos de género (por ejemplo, que las nifias
no siempre sean princesas o los nifios principes).

Seleccionar titulos que contribuyan a reflexionar
sobre la desigualdad y discriminacion de género.

Considerar al momento de realizar la actividad la
participacion paritaria de niiieces, jovenes o per-
sonas adultas.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION? ALGUNOS
EJEMPLOS:

Biblioteca de Santiago:

https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/

Biblioteca de Alto Hospicio:

instagram.com/biblioteca305altohospicio/


https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
http://instagram.com/biblioteca305altohospicio/

| ACTIVACIONES PARA BIBLIOTECAS MAS INCLUSIVAS |

Activacion 2
CLUBES DE LECTURA

Los clubes de lectura son “el alma de las bibliotecas” y
su objetivo es fomentar la lectura de titulos y autorias
que sean de interés para las personas que participan en
ellos. Consisten en reuniones periodicas, en las que se
comparten impresiones de una lectura propuesta por
una persona mediadora o un libro elegido por quienes
integran el club.

Estos clubes también son espacios donde las personas
se ven interpeladas y comparten emociones, sentimien-
tos y experiencias de vida, que surgen a propésito de la
lectura, la escucha y la opinion respetuosa de cada inte-
grante, convirtiéndolos en un grupo de apoyo y conten-
cion.

Los clubes de lectura pueden ser convocados por la bi-
blioteca o por un grupo, como vecinas y vecinos, perso-
nas mayores o con intereses en comun, como la literatu-
ra escrita con autoria de la diversidad sexual.

Los clubes de lectura pueden estar mediados por una
0 mas personas del equipo de la biblioteca o por agen-
tes externos a ella. Pueden desarrollarse dentro de los
espacios bibliotecarios o fuera de ellos, como sedes
barriales, cafeterias, plazas y parques, como “iniciativas
extramuros”.
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(oMo IMPLEMENTAR ® Identificar y seleccionar libros en la biblioteca que
ESTA ACTIVACION? puedan ser leidos en el club de lectura con enfoque
de género, masculinidades y diversidades.

® Establecer alianzas con personas mediadoras de
clubes de lectura con perspectiva de género que
puedan realizar la actividad o capacitar al equipo y
personas usuarias para la mediacién de clubes de
lectura con perspectiva de género.

® |nvitar a las personas usuarias al club.

CONTINUA »P»»
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Elaborar fichas de lectura, que incluya la fecha de
realizacién de la actividad, las principales ideas y/o
conclusiones planteadas y un registro fotografico
del encuentro.

Promocionar y difundir el club de lectura a través
de medios fisicos en la biblioteca y en medios digi-
tales como redes sociales y pagina web para que
otras personas se unan.

Generar alianzas con personas u organizaciones
externas para formar un club de lectura.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION? ALGUNOS
EJEMPLOS:

Biblioteca de Santiago:

¢ Club de lectura de Bibliotank, a cargo de
Sebastian Santander. Ha realizado clubes sobre
diversidades.

¢ Club de lectura enfocado en homoerotismo y se-
xualidad, a cargo de Tomas Mandiola.

Biblioespacio Mdnica Briones Puccio:

¢ Dialogos en Movimiento: encuentros para leer y
dialogar, por ejemplo, en torno al libro Inacabada
de la autora trans Ariel Florencia Richards.

Biblioteca de las Mujeres:

¢ Club de lectura “Narraciones LGBTQIA+" reali-
zado por Catalina Contreras.

Club de lectura La trenza de Paillaco. Fue gestado
por la encargada de la biblioteca en conjunto con
la Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas
de la regién de Los Rios y se ha centrado en litera-
tura escrita por mujeres.

Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas de
La Araucania. Apoya un club de lectura de diversi-
dades sexuales, poniendo a disposicion espacios
seguros, adquiriendo bibliografia solicitada por
quienes integran el club e impulsando las activida-
des que son de su interés.

Iniciativas extramuros en Valdivia, con el apoyo de
la Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas
de la region de Los Rios:
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® Savia Esencial, conformada por mujeres mayo-
res, realizado de manera itinerante en cafeterias,
heladerias y cervecerias.

* Encuentro de Lobas, conformado por mujeres
adultas, realizado de manera itinerante en cafe-
terias, heladerias y cervecerias.

® Club de lectura LGBTIQANB+ Confesiones sin
mascara, en la libreria Rio de Letras.

Biblioteca Publica Digital (BPD), implementada
por el Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas de
Chile, pone a disposicion libros para realizar clubes
de lectura en linea y leer en dispositivos digitales,
como celulares y tablets. Se han realizado clubes
con foco en la migracion y la discapacidad.

:DONDE CONOCER MAS?

Biblioteca de Santiago:

https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
Biblioespacio Moénica Briones Puccio:

https://www.instagram.com/observatorio_segegob/

Biblioteca de las mujeres:

https://www.instagram.com/bibliotecadelasmuje-
reschile/

Biblioteca de Paillaco:
instagram.com/bibliotemovil/

Bibliotank:

instagram.com/bibliotank/ - https://bibliotank.cl/

Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas de
Los Rios: (56) 63 233 6130

Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas de
La Araucania: (56) 45 289 6710

Como hacemos que esa convocatoria sea lo suficientemente

amelia para que no sigamos pensandonos estrictamente des-
de la l6sica del binarismo de sénero? Debemos ser conscien-

tes de que la sociedad, las comunidades, las personas, somos,

estamos compuestas 1 comearfimos con .s»{)do.s que son mucho

MAas que hombres “ maujeres también

(Mediador del club de lectura LGBTAIAT Confesiones sin

~
MAsSCara).
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https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
https://www.instagram.com/bibliotecadelasmujereschile/
https://www.instagram.com/bibliotecadelasmujereschile/
https://www.instagram.com/bibliotemovil/
https://www.instagram.com/bibliotank/
https://bibliotank.cl/
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ACCESO

La imagen mas conven-
cional de las bibliotecas
es la de un lugar aburri-
do, donde impera el rigor
silencioso y las personas
sienten verglienza al pi-
sar un sitio casi sagrado
y se sienten observadas
y juzgadas al pasear en-
tre las estanterias y ho-
jear los libros.

Por ello, es fundamental innovar y tener creatividad para
promover el acceso a las bibliotecas y sus tesoros, co-
lecciones e infraestructura, ajustandose a las necesida-
des de quienes desean acudir a ellas.

BIBLIOMOVILES: ACERCANDO LA BIBLIOTECA A LAS PERSONAS

Si una persona no puede acceder a la biblioteca, existen
distintas alternativas para acercar los libros a esa per-
sona. Una estrategia es el bibliomovil, que consiste en
un medio de transporte acondicionado como biblioteca
que es utilizado para movilizar libros u otros materiales
y llevar actividades a comunidades y lugares que tienen
nulo o limitado acceso a ella, debido a la distancia o las
dificultades de conexion.

El bibliomévil es una iniciativa que permite a la bibliote-
ca entablar vinculos con establecimientos educaciona-
les, organizaciones territoriales y comunidades alejadas,
como juntas de vecinos y comités de vivienda, por lo que
el publico de esta iniciativa generalmente esta constitui-
do por nifias, nifios, jovenes y mujeres.

El enfoque de género se aplica en la seleccion de titu-
los y actividades que realiza el bibliomovil, a través de
talleres de dibujo, de mandalas, exhibicién de peliculas,
entre otros, y en el acceso y la participacion igualitaria de
todas, todos y todes al bibliomovil.
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¢{COMO IMPLEMENTAR?

Acondicionar un medio de transporte como bi-
blioteca segun los recursos que se tenga y la zona
geografica en que se esté. Por ejemplo, puede ser
un vehiculo tipo furgoneta.

Identificar establecimientos educacionales, orga-
nizaciones sociales y zonas geograficas que no
tienen acceso a una biblioteca ni a servicios biblio-
tecarios.

Conocer las necesidades e intereses de las perso-
nas que accederan al bibliomavil.

Realizar una seleccion de titulos y de actividades
con enfoque de género, masculinidades y diversi-
dades.

Promover que la participacion de hombres y muje-
res, niieces, juventudes y personas mayores sea
paritaria.

Considerar dentro de las funciones del equipo de
la biblioteca los recorridos del bibliomavil.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION Y DONDE
CONOCER MAS?

Furgones acondicionados en las bibliotecas de
Paillaco y Alto Hospicio:

® Biblioteca de Alto Hospicio:

instagram.com/biblioteca305altohospicio/

e Biblioteca de Paillaco:

instagram.com/bibliotemovil/

Bibliolancha itinerante en Chiloé:

instagram.com/bibliolancha/

Biblioburro en el noroeste de Colombia:

instagram.com/biblioburrooficial/



https://www.instagram.com/biblioteca305altohospicio/
https://www.instagram.com/bibliolancha/?hl=en
https://www.instagram.com/bibliolancha/?hl=en
https://www.instagram.com/biblioburrooficial/?hl=en
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Activacion 4

PUNTOS DE PRESTAMO E INTERCAMBIO NO TRADICIONALES

A veces las personas no pueden ir a los libros y son los
libros quienes tienen que ir a las personas. Aqui veremos
tres ejemplos de iniciativas que acercan los libros y la
lectura a quien tenga disposicion a recibirlos: el Casero
del libro, el Buzdn literario y las Cajas viajeras.

Casero del libro es un ejemplo de iniciativa para
promover el acceso a los libros y la lectura, insta-
lando un punto de acceso en un espacio recurrente
y con alta afluencia de publico como una feria libre
o un mercado local.

Se implementé entre los afios 2002 y 2006 en 17
ferias libres y lugares publicos desde Arica a Punta
Arenas. Tuvo como principal objetivo fomentar la
lectura en un nuevo espacio y beneficiar a diversos
segmentos de publico que hasta entonces habian
tenido escaso acceso al libro y la lectura. Su ejecu-
cion estuvo a cargo de la Subdireccion de Biblio-
tecas Publicas de la ex Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Museos.

Segun el diagnostico realizado para implementar
la iniciativa, las mujeres eran las principales usua-
rias de la biblioteca. Por ello, la incorporacién del
enfoque de género significod desarrollar servicios
con mayor cobertura, que reconocieran y respon-
dieran a la diversidad de intereses de género, con-
tribuyendo a aumentar el acceso de hombres, ade-
mas de fomentar la lectura en las mujeres.

Buzon literario de la biblioteca popular Ngiirt, con-
siste en una caja con libros dispuesta en la calle, en
la entrada de la biblioteca, que permite a vecinas y
vecinos acceder y retirar libros al paso. También
sirve para que usuarias y usuarios dejen donacio-
nes de libros a la biblioteca. Los libros exhibidos en
el buzon literario se renuevan diariamente y funcio-
na sin registro de préstamos bajo la confianza de
que vecinas y vecinos devolveran los titulos cuan-
do los hayan leido.
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Cajas viajeras. En las bibliotecas de Chillany Com-
barbald han implementado un sistema de prés-
tamo a instituciones, estableciendo alianzas con
hospitales, jardines infantiles e instituciones edu-
cativas tradicionales y de educacion diferencial.

{COMO IMPLEMENTAR?

Realizar un estudio de necesidades segun género
para el acceso a los libros y la lectura, referidas a:
horarios, infraestructura, motivaciones y preferen-
cias lectoras.

Aplicar el enfoque de género, masculinidades y di-
versidades en la seleccion de los libros a incluir en
el punto de préstamo.

Analizar los titulos mas solicitados, aquellos que
no lo son y aquellos titulos perdidos.

Identificar lugares de confluencia masiva y de fun-
cionamiento recurrente como ferias libres o mer-
cados locales, para iniciativas como El casero del
libro.

Confeccionar o acondicionar una caja para resistir
las inclemencias del tiempo, como el sol en verano
o las lluvias en el invierno e instalarla fuera de la
biblioteca, para acciones como el Buzon literario.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION Y DONDE
CONOCER MAS?

Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas:

bibliotecaspublicas.gob.cl/casero-del-libro

Biblioteca Popular Ngiirii:

instagram.com/nguru.poblacional/

Biblioteca Municipal de Combarbala:

instagram.com/bibliotecacombarbala/

Biblioteca Publica Gonzalo Rojas de Chillan:

instagram.com/casagonzalorojas/



https://www.bibliotecaspublicas.gob.cl/casero-del-libro
https://www.instagram.com/nguru.poblacional/
https://www.instagram.com/bibliotecacombarbala/
https://www.instagram.com/casagonzalorojas/?hl=en
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Activacion 5

ESTANTERIAS CON ENFOQUE DE GENERO

Las estanterias con enfoque de género consisten en la
disposicion de mobiliario de la biblioteca de manera
exclusiva para titulos con enfoque de género y con una
perspectiva critica de las relaciones asimétricas entre
los géneros y otras identidades, que contribuyan a remi-
rar y no perpetuar estereotipos y roles de género.

Las estanterias con enfoque de género responden y re-
quieren de procesos de seleccidn, adquisicion y catalo-
gacion de titulos con enfoque de género en las biblio-
tecas. También necesitan de la promocién y fomento
lector para incentivar la lectura entre usuarias y usuarios
de la biblioteca.

¢COMO IMPLEMENTAR
ESTA ACTIVACION?

® Disponer de mobiliario para la exposicién de titulos
con enfoque de género3.

® Si no cuentas con un estante exclusivo, puedes
utilizar el estante de novedades y procurar realizar
una exposicién de novedades con enfoque de gé-
nero.

e Ubicar la estanteria de manera estratégica dentro
de la biblioteca, en espacios de alto transito y de
facil acceso.

® |Instaurar la paridad de género como un criterio
para elegir los titulos en las estanterias.

e Disponer las portadas de los titulos de forma lla-
mativa, usualmente con las portadas de cara a
usuarias y usuarios.

e Utilizar sefalética que identifique al estante, con
titulos como “Coleccidén con enfoque de género” o
“Estante feminista”.

3 Si no cuentas con recursos, puedes postular a un Proyecto
de Mejora Institucional (PMI) para financiar la adquisicién de
mobiliario para la biblioteca.
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Establecer criterios de préstamo diferenciados
para los titulos con enfoque de género, que incluya
periodos extendidos, con el objetivo de promover
su lectura.

Promocionar la coleccién a través de canales de
difusion presenciales y en linea 'y de actividades de
fomento lector, como clubes de lectura.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION? ALGUNOS
EJEMPLOS:

Biblioteca Publica de Independencia. Adquieren
entre diez y quince ejemplares de cada titulo con
enfoque de género, se disponen en una estanteria
exclusiva y se promocionan para préstamos
interinstitucionales y en la programacién de
actividades como los clubes de lectura.

La Biblioteca Municipal de El Bosque y la Biblio-
teca de Combarbala cuentan con estanterias para
promover colecciones con enfoque de género, aun-
que no sean estanterias permanentes. En el caso
de la Biblioteca Municipal de El Bosque se decor6
un mueble llamado Bibliocleta y en la Biblioteca de
Combarbalé utilizan el estante destinado a las no-
vedades para promocionar libros con enfoque de
género.

:DONDE CONOCER MAS?

Biblioteca Publica de Independencia:

instagram.com/biblioindepe/

Biblioteca de Combarbala:

instagram.com/bibliotecacombarbala/

Biblioteca municipal de El Bosque:

instagram.com/bibliotecamunicipalelbosque/

Las estanterias con enFoque de 9€nerc sirven PAra ex-

poner libros 1 acercarlos al pblico interesado. A—t\o\o\an

a mostrar con fo«io\a\o\ los libros de la coleccidn de la

biblioteca.

(incarsado de la biblioteca de Indefcndencia)



https://www.instagram.com/biblioindepe/
https://www.instagram.com/bibliotecacombarbala/
https://www.instagram.com/bibliotecamunicipalelbosque/?hl=en
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Activacion 6

TALLER DE ESCRITURA

El taller de escritura corresponde a un grupo de perso-
nas que se reuine a escribir, cualquiera sea el formato,
con una tematica general que cruza las sesiones o con
tematicas especificas, en sesiones autoconclusivas. En
general, los talleres de escritura cuentan con una facili-
tacion que guia el trabajo y sus integrantes rondan entre
seis y siete personas. Como en otras actividades grupa-
les, estos talleres permiten conocerse, crear lazos o re-
forzar relaciones previas, por lo que se vuelven grupos
de apoyo y de contencion emocional, donde compartir
experiencias y comida resulta central para el buen fun-
cionamiento de las sesiones.

Los talleres de escritura pueden estar dirigidos a perso-
nas de todas las edades, atendiendo a sus necesidades
e intereses diferenciados segun la etapa de la vida en la
que se encuentren y sus diferencias segun género.

{COMO IMPLEMENTAR?

® Contar con una persona mediadora capacitada en
mediacidén con perspectiva de género.

® Disponer de un espacio de reuniones que permita
el desarrollo de las sesiones.

e Contar con materiales como hojas de papel y lapi-
ces para escribir. Dentro de los materiales se pue-
den considerar lapices y papeles de colores, revis-
tas, pegamento, tijeras, etc., para abordar distintas
formas de escritura.

® Considerar té, café y comida para compartir duran-
te la sesion.

® Considerar un producto final como una autopubli-
cacién tipo fanzine u otro formato, que pueda ser
elaborado durante las sesiones del taller por las y
los participantes.
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{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION? ALGUNOS
EJEMPLOS:

Biblioteca de Alto Hospicio. El taller de escritura
es facilitado por una escritora local, con un foco
en la migracion y como resultado del taller se pro-
puso elaborar una publicacién autogestionada en
formato fanzine.

Biblioteca de Paillaco. Se realiza un taller de escri-
tura impartido por una tallerista local.

Biblioteca popular Ngiirii de Lo Hermida. Realizé
un taller de escritura llamado “Me gusta cuando
escribes porque estas presente” para las vecinas
de la poblacién, quienes activamente politizaron el
espacio, discutiendo acerca de la invisibilizacion
de las mujeres en la escritura.

:DONDE CONOCER MAS?

Biblioteca de Paillaco:

instagram.com/bibliotemovil/

Biblioteca Popular Ngiirii:

instagram.com/nguru.poblacional

ESCANEA ACA

En esta capsula podras encontrar un
primer acercamiento a las siguientes
activaciones: fomento de la lectura,
acceso y adquisicion de titulos.



https://www.instagram.com/bibliotemovil/
https://www.instagram.com/nguru.poblacional/?hl=en
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ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Las bibliotecas no solo También son espacios de encuentro para la comunidad

son espacios de fomento en torno a sus intereses y, desde ahi, promover la trans-

de la lectura o de acceso formacién social y la igualdad de género.

a informacioén. Realizar actividades comunitarias responde a este
objetivo.

Activacion 7
TALLER DE TEJIDO

El taller de tejido es una actividad que se puede realizar
tanto en la biblioteca como fuera de esta. Debe tener
una facilitacion que guie el trabajo a realizar, material de
trabajo y mobiliario que permita a las personas sentarse
a tejer y compartir. La iniciativa puede estar diferencia-
da por niveles de dificultad o requerir de dinamicas per-
sonalizadas para los distintos niveles de conocimiento
del tejido. A través de reuniones periddicas se aprenden
técnicas compartidas por quien facilita o por quienes
participan.
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Debido a los estereotipos de género tradicionales aso-
ciados al tejido, es comun que las mujeres sientan in-
terés por constituir un taller de este tipo. Sin embargo,
es posible que los hombres también se vean motivados,
pero al mismo tiempo tengan dificultades para partici-
par, por lo que es necesario que se realice en un espacio
seguro.

Asi, en la biblioteca de Paillaco se afiaté un grupo de
mujeres que se ensefla mutuamente técnicas de tejido,
mientras que en el Café aledafio a la Biblioteca de San-
tiago se ha organizado un grupo de tejido integrado por
hombres.
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¢COMO IMPLEMENTAR? e Contar con una persona facilitadora del taller.
e Disponer de un espacio de reuniones.

® Contar con materiales e insumos para realizar el
taller.

e Difundir el taller a través de mensajes que incen-
tiven la participacion sin importar el género, con
mensajes no sexistas.

ZQUIEN HA ® Puente Café, Biblioteca de Santiago:
IMPLEMENTADO ESTA instagram.com/puentecafeteria/
ACTIVACION ,Y DONDE

CONOCER MAS? e Biblioteca de Paillaco:

instagram.com/bibliotemovil/

TALLER DE RECICLAJE

El taller de reciclaje es una iniciativa que consiste en el
reciclaje de textiles con un enfoque medioambiental,
educativo y social.
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En este taller, las mujeres aprenden un oficio, incentivan-
do su autonomia econdémica. Con la ayuda del Departa-
mento de Turismo, Patrimonio y Fomento Productivo de
la Municipalidad de Alto Hospicio, las participantes han
asistido a ferias donde pueden vender sus productos y
formalizar sus negocios.

El taller comenzé el ano 2015, a partir de la iniciativa de
la encargada de la biblioteca y la encargada del aseo,
quienes realizaron una campafa de donaciones de tex-
tiles a cambio de libros, para abastecer la biblioteca de
material e incentivar el uso de la biblioteca.

Ademas, la biblioteca promueve que sus participantes
nivelen sus estudios a través de la preparacion de exa-
menes libres y presta el servicio de alfabetizacion digital
en la sala Biblioredes. Por su parte, las mujeres difunden


https://www.instagram.com/puentecafeteria/
https://www.instagram.com/bibliotemovil/
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los servicios que presta la biblioteca entre sus vecinas y
vecinos. El taller ha generado un incremento de socias y
socios de la biblioteca.

Actualmente, el taller de reciclaje se ha expandido al re-
ciclaje de todo tipo de materiales y funciona como un
grupo de apoyo entre mujeres.

{ATENCION!

Estas iniciativas son abiertas a todo publico. Sin
embargo, por los estereotipos de género, es posi-
ble que los hombres sean reacios a participar en
un taller de textiles.

Para motivar la participacién de hombres se puede
realizar una consulta simple sobre sus intereses o
realizar talleres con oficios tradicionalmente aso-
ciados a ellos, como un taller de carpinteria, para
luego invitarlos a otros talleres.

El taller puede servir para cuestionar estereotipos
de género y acercar a los hombres a la biblioteca y
Sus servicios.

oMo
IMPLEMENTARLA?

Contar con una persona facilitadora del taller, que
debe tener conocimientos de reciclaje de materia-
les. El taller lo puede facilitar cualquier persona de
la comunidad bibliotecaria.

Disponer de un espacio de reuniones.

Contar con materiales y herramientas para reali-
zar el taller. Los insumos pueden ser conseguidos
a través de campafas de donaciones por quienes
utilizan la biblioteca.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION?

Biblioteca de Alto Hospicio:

instagram.com/biblioteca305altohospicio/


https://www.instagram.com/biblioteca305altohospicio/
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Activacion 9
ALFABETIZACION DIGITAL

La alfabetizacion digital puede ser parte de las acciones
que realizan las bibliotecas publicas. En esta activacion
presentamos la experiencia del programa BiblioRedes
que busca desarrollar diferentes competencias utiles
para la vida cotidiana, la vida social y la vida laboral.
Estos cursos son gratuitos y son facilitados por tutores y
usuarias y usuarios para adquirir competencias basicas
de computacion que les permiten utilizar correo electré-
nico, herramientas de Office y redes sociales. El progra-
ma se encuentra presente en 425 bibliotecas publicas,
desde Visviri hasta Puerto Williams, incluyendo los terri-
torios insulares, con el objetivo de transformar a las per-
sonas en agentes del desarrollo cultural.

Un ejemplo de este sistema lo encontramos en la Biblio-
teca de Alto Hospicio, donde la encargada promueve que
sus participantes nivelen sus estudios a través de la pre-
paracion de examenes libres y es la tutora del servicio de
alfabetizacion digital en la sala BiblioRedes.

Desde su perspectiva, son las personas jévenes y los
hombres los mas interesados en las capacitaciones que
se ofrecen. Los jovenes buscan entretencion, los adultos
buscan mejorar sus competencias para acceder a mejo-
res condiciones laborales.
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El enfoque de género se puede aplicar a los temas y
ejemplos que se trabajan en las capacitaciones, para
concientizar sobre la igualdad de género entre hombres.

:COMO o

MPLEMENTARLA? Contar con una persona a cargo del programa Bi-

blioRedes o una persona capacitada para ensefar
acerca del uso de herramientas tecnolégicas.

® Disponer de una sala de computacién, computado-
res y los programas necesarios para las capacita-
ciones.

® Contar con una persona que imparta el taller, ca-
pacitada en enfoque de género y masculinidades.
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e |dentificar contenidos que se puedan utilizar de
ejemplo para promover la igualdad de género y no
discriminacion.

ZQUIEN HA e BiblioRedes, Sistema Nacional de Bibliotecas

IMPLEMEI!ITADO FSTA Plbli .

ACTIVACION Y DONDE ublicas: - , .

CONOCER MAS? https://www.bibliotecaspublicas.gob.cl/bibliore-
des

¢ Biblioteca de Alto Hospicio:

instagram.com/biblioteca305altohospicio/

e Biblioteca de Paillaco:

instagram.com/bibliotemovil/
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https://www.bibliotecaspublicas.gob.cl/biblioredes
https://www.bibliotecaspublicas.gob.cl/biblioredes
https://www.instagram.com/biblioteca305altohospicio/
https://www.instagram.com/bibliotemovil/

Muchas veces las biblio-
tecas no cuentan con los
presupuestos ni con el
suficiente personal para
llevar a cabo activida-
des, sin embargo, eso no
es un impedimento para
buscar otras maneras de
poder realizarlas.
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Un ejemplo de es la que sos-
tiene el Café Puente y la Biblioteca de Santiago. El Café
Puente se encuentra en las dependencias de dicha bi-
blioteca y es un espacio independiente y aliado de esta
para la realizacién de distintas actividades.

El café es reconocido por sus usuarias y usuarios de la
diversidad sexual y cuenta con un reconocimiento que
entrega la Municipalidad de Santiago llamado “Sello de
Espacio Seguro”, cuya intencion es comunicar que es un
espacio libre de violencia basada en género.

Algunos domingos, en el café se organiza un desayuno
performatico, proponiendo que Drag Queens -artistas
histéricamente vinculadas a la noche y la fiesta- sean
parte de la cotidianeidad de la mafiana. Una propuesta
que visibiliza las diferentes formas de habitar la diversi-
dad sexual.

El café propone talleres diversos, actualmente estan im-
partiendo un taller de “Tango Drag”.
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Entablar vinculos con espacios independientes y
relacionados con la biblioteca y que se reconozcan
como espacios seguros para las personas usuarias.

Identificar publicos objetivos para el disefio y la pro-
mocion de la actividad.

Promocionar la actividad procurando la utilizacién
de lenguaje inclusivo en los mensajes a transmitir.

Acordar un programa de actividades que ayude a
fortalecer el vinculo de los espacios independientes
y relacionados con la biblioteca.

Puente Café y Biblioteca de Santiago:

instagram.com/puentecafeteria/
bibliotecasantiago.gob.cl/

En la regién de la Araucania, la Coordinacién Regional de
Bibliotecas Publicas ha implementado clubes de lectura
con enfoque de género en conjunto con la Universidad
Autonoma y su departamento de género. Esto ha permiti-
do instalar cinco clubes de lectura y una dinamica de uso
del material bibliografico recurrente, ambas con enfoque
de género, permitiendo conocer escritoras, titulos y obras
que aborden dicho enfoque.

Entablar vinculos interinstitucionales, entre los or-
ganismos publicos e instituciones educacionales.

Contar con personas formadas en mediacion de
lectura con enfoque de género.

Disponer de titulos solicitados por los clubes de lec-
tura.

Difundir los clubes de lectura a través de medios di-
gitales y fisicos, en la pagina web y redes sociales
de las instituciones involucradas.


https://www.instagram.com/puentecafeteria/
https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
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Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas de
La Araucania: (56) 45 289 6710

La biblioteca popular Ngiirii participa en ferias de organi-
zaciones sociales de Lo Hermida, dando a conocer el pro-
yecto bibliotecario, llevando libros y folletos para mostrar
la iniciativa, coordinarse con otras organizaciones socia-
les y bibliotecas del sector.

La biblioteca de Alto Hospicio ha participado en ferias por
los derechos de las nifieces con instituciones publicas y
organizaciones, llevando libros y actividades para nifias,
nifios y adolescentes con el bibliomavil.

Con estas alianzas, promueve el uso de la biblioteca y la
posiciona como un referente para vecinas y vecinos orga-
nizados.

Establecer alianzas con organizaciones sociales del
sector donde se encuentra la biblioteca.

Participar de la organizacion, coordinacion y ejecu-
cion de las actividades en conjunto con otras orga-
nizaciones sociales.

Participar de las actividades de las organizaciones
sociales para dar a conocer la iniciativa.

Tener, si es posible, materiales, como pegatinas y
marcapaginas para promocionar a la biblioteca. Los
materiales pueden incluir el logo de la biblioteca, da-
tos de contacto y la direccién.

Biblioteca Popular Ngiirii:

instagram.com/nguru.poblacional/

Biblioteca de Alto Hospicio:

instagram.com/biblioteca305altohospicio/



https://www.instagram.com/nguru.poblacional/?hl=en
https://www.instagram.com/biblioteca305altohospicio/
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ENFRENTAR VIOLENCIAS
BASADAS EN EL GENERO

Las bibliotecas son es- Sin embargo, estos espacios no son seguros por si mis-
pacios donde mujeres, mos.

hombres y personas de Es importante que las bibliotecas sean capaces de iden-
la diversidad sexual, de tificar y prever situaciones de riesgo y de violencia ba-
distintas edades, orige- sada en el género y contar con mecanismos para res-
nes y procedencias pue- guardar la integridad de quienes trabajan y son usuarias
den expresar y cultivar y usuarios de ellas.

sus intereses de lectura, Ademas, que pueden ser activas en generar acciones
informacion y educacion. para prevenir la violencia basada en el género.

d

Activacion 13
ESPACIOS DE CONVERSACION SOBRE DIVERSIDAD

e Iniciativa del Parque biblioteca Tomas Carrasqui-
lla, La Quintana, y la oficina Pluridiverso del Tec-
nologico de Antioquia, en Colombia, que consiste
en jornadas reflexivas que tienen como objetivo:

® Replicar mensajes que releven la importancia de la
diversidad en el devenir cultural de la ciudad.

® |ectura de literatura con tematicas indigenas y so-
bre la identidad de género y la diversidad sexual.

e Jornadas de conversacién sobre diversidad y eli-
minacion de barreras fisicas y sociales para la
mayor participacion e inclusién de personas con
discapacidad.
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Como resultado permitié que:

® Los equipos de la biblioteca adquirieran cono-
cimientos sobre género e identidad de género y
orientacion sexual.
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® Reconocer y hacer visible el papel de las bibliote-
cas publicas como espacios protectores para las
comunidades diversas y en situacién de vulnera-
bilidad, ya que son escenarios que promueven
el acceso a la lectura, la cultura y la informacion,
elementos que aportan al reconocimiento, al en-
cuentro y la orientacién para la inclusion social y la
transformacion colectiva.

¢COMO , ® Generar alianzas con establecimientos escolares
IMPLEMENTARLA? y de educacion superior para generar actividades
de reflexién y conversacién sobre diversidades y
no discriminacién a partir de su vinculacion con la

literatura.
ZQUIEN HA e Parque Biblioteca Tomas Carrasquilla, La Quintana
Lol D (Medellin, Colombia):

ACTIVACION? : e
gestor.quintana@bibliomed.gov.co

coordinacion.quintana@bibliomed.gov.co

Activacion 14

PROTOCOLOS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y LA VIOLENCIA
BASADAS EN GENERO EN BIBLIOTECAS

Los protocolos contra el acoso sexual y violencias ba-
sadas en el género son documentos que establecen los
procedimientos para prevenir, detectar y actuar ante in-
cidentes que ocurran en la biblioteca.

El objetivo de estos protocolos es fortalecer los entornos
bibliotecarios, promover la igualdad de género y prevenir
situaciones que constituyen acoso sexual y violencia ba-
sada en el género.
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Existen protocolos plasmados en documentos institu-
cionales, como es el caso del protocolo de la Biblioteca
Publica Piloto de Medellin, Colombia o el Protocolo de
Reconocimiento de Identidad de Género en la Munici-
palidad de El Bosque. Ademas, existen protocolos que



| ENFOQUE DE GENERO, MASCULINIDADES Y DIVERSIDADES |

pueden ser acuerdos establecidos oralmente entre las
personas participantes de determinada actividad, como
es el caso de los clubes de lectura de Bibliotank.

:como ® Elaborar una politica de prevencion del acoso
IMPLEMENTARLA? sexual y violencia basada en el género.

® Elaborar un protocolo de prevencién, investigacién
y sancion ante denuncias de acoso sexual y
violencia basada en el género.

e Difundir entre trabajadoras y trabajadores de la bi-
blioteca y usuarias y usuarios la politica y el pro-
tocolo. Es recomendable que los protocolos se
encuentren en lugares publicos y de facil acceso,
para ser consultados libremente.

® Realizar jornadas de sensibilizacion con trabajado-
ras y trabajadores de la biblioteca y fomentar dialo-
gos respetuosos promoviendo la comprensién del
problema.

d

® Sino se cuenta con un protocolo formalizado, pro-
mover entre quienes participan de una actividad un
acuerdo para prevenir el acoso y la violencia basa-
da en el género.

ZQUIEN HA e Biblioteca Publica Piloto de Medellin. Posee un

IMPLEMENTADO ESTA protocolo escrito para prevenir y abordar las violen-

ACTIVACION? . z .
cias de género. Establece que, ante una denuncia,
es importante la escucha activa, la confidenciali-
dad y las garantias de no revictimizacion, la cele-
ridad del proceso y el apoyo juridico y psicologico
a las victimas. Por ello, una vez hecha la denuncia,
se designa a una persona para que realice la inves-
tigacion, y la decision y la sancién van a depender
de la relacion que tenga la persona acusada con la
biblioteca: si es funcionaria, contratista o usuaria.
Las medidas tomadas deben notificarse tanto a la
persona afectada como a la persona acusada.
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® El protocolo de Reconocimiento de Identidad de
Género en la Municipalidad de El Bosque tiene por
objetivo promover un ambiente laboral saludable,
de mutuo respeto y no discriminacion y es exten-
sivo a todas las personas trabajadoras de la biblio-
teca municipal. Este protocolo reconoce el nombre
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social y los pronombres, uso de uniforme y uso de
servicios higiénicos. El protocolo incluye definicio-
nes de género y un procedimiento con medidas
para hacer efectivo el respeto a la identidad y san-
ciones en caso de incumplimiento.

® Clubes de lectura desarrollados por Bibliotank en
la Biblioteca de Santiago. Posee un protocolo ba-
sado en los acuerdos de palabra adquiridos entre
quienes participan de un club de lectura o un taller
de oficios.

® Club de lectura extramuros de la diversidad “Con-
fesiones sin mascara”, en la region de Los Rios,
quienes participan han establecido un protocolo
de acompafiamiento al momento de retirarse de la
reunion, para asegurar la integridad de sus partici-
pantes en el trayecto que los lleve a su destino.

¢DONDE CONOCER MAS? e Biblioteca Publica Piloto de Medellin:
instagram.com/bppiloto/
e Bibliotank:

instagram.com/bibliotank/ - https://bibliotank.cl/

® Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas de
Los Rios: (56) 63 233 6130

Activacion 15
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

Las campaias de sensibilizacion sobre la violencia ba-
sada en el género son iniciativas que buscan contribuir
a disminuir la violencia y discriminacion de género a
través del acompanamiento, intervencion y denuncia de
situaciones que ponen en riesgo la vida de las mujeres y
las diversidades sexuales.
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:como ® Definir objetivos de la iniciativa, identificar un pu-
IMPLEMENTARLA? blico objetivo y elaborar un mensaje directo, claro
y conciso.


https://www.instagram.com/bppiloto/?hl=es
https://www.instagram.com/bibliotank
https://bibliotank.cl/
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Generar alianzas con organizaciones y grupos de
trabajo que puedan elaborar propaganda radial, cap-
sulas audiovisuales u otros productos.

Difundir los productos de la campafia a través de
medios de comunicacion masiva, redes sociales y
medios fisicos en la biblioteca.

:COMo
IMPLEMENTARLA?

Biblioteca Popular Mirador de las Estrellas,
Tupungato, Mendoza, Argentina. La campafa
de sensibilizacion “El amor no ata ni mata” de
esta biblioteca tuvo por objetivo problematizar
situaciones que naturalizan la violencia hacia las
mujeres en las relaciones de pareja. La campafia
se basd en mensajes radiales que problematizaron
la violencia en las parejas, que visibilizaron la
violencia en el noviazgo y que difundieron la ley
de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres; e informar
sobre las lineas gratuitas de ayuda y los espacios de
asesoramiento disponibles. Ademas, se capacit6 al
equipo de la biblioteca y la radio en el abordaje de las
violencias hacia las mujeres.

Violentometro: es una herramienta creada por el
Instituto Politécnico Nacional de México, que permi-
te visualizar las diferentes formas de violencia que
existen en la vida cotidiana de todas las personas,
y que muchas veces no se consideran como Vvio-
lencias o se confunden o desconocen. Es también
una forma de visibilizar la progresion de la violencia
machista en las relaciones de pareja para llamar la
atencion sobre ellas (como el aislamiento, control y
desvalorizacién) que, si no se paran a tiempo, des-
embocaran en una situacion de dificil salida.

:DONDE CONOCER MAS?

Biblioteca Popular Mirador de las Estrellas:

instagram.com/biblio_miradordelasestrellas/

Violentometro, Instituto Politécnico Nacional de
México
https://www.ipn.mx/genero/materiales/violento-
metro.html



https://www.instagram.com/biblio_miradordelasestrellas/
https://www.ipn.mx/genero/materiales/violentometro.html
https://www.ipn.mx/genero/materiales/violentometro.html
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Activacion 16
CAPACITACION EN GENERO

Para mantener la incorporacion de una mirada de género
que, ademas, sea sensible a la violencia y la discrimi-
nacion basada en el género, se requiere de procesos de
formacion continua, que profundicen en estos conteni-
dos a medida que el enfoque de género se va implemen-
tando y haciéndose clave en el trabajo de la biblioteca.

Formalizar la capacitacion con enfoque de género en
la planificaciéon de la biblioteca y en la organizacion
de actividades, asi como también en el trabajo con
aliados, es posible mediante la definicidon de un plan de
capacitacion.

;cOmo . . o
I‘MPLEMENTARLA’ ® Identificar las necesidades de capacitacion en el

equipo de la biblioteca.

® |dentificar los enfoques y conceptos de género im-
portantes de incorporar en el proceso de capacita-
cion.

® Definir los objetivos del proceso de formacion con
perspectiva de género.

® Determinar las metodologias, materiales y estimu-
los mas utiles para desarrollar los contenidos del
proceso formativo.

® Promover en el publico objetivo que las capacita-
ciones en género no estan destinadas o son de in-
cumbencia solo de mujeres.

® Promover la participacion de mujeres y hombres
de los distintos niveles jerarquicos de la institucién
en capacitaciones con enfoque de género.
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(QUIEN HA . . . -
IMPLEMENTADO ESTA ® Taller Violencias basadas en género en bibliote-

ACTIVACION? cas populares y comunitarias, en la Biblioteca Na-
cional de Colombia.
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e Capacitacion en Ley de Identidad de Género para
Bibliotecas Publicas del Observatorio de Partici-
pacion Ciudadana del Ministerio Secretaria Gene-
ral de Gobierno (SEGEGOB), en el BiblioEspacio
Ménica Briones Puccio.

:DONDE CONOCER MAS? e Biblioteca Nacional de Colombia:
serviciosbnc@bibliotecanacional.gov.co

e Biblioespacio Ménica Briones Puccio de Observa-
torio de Participacion Ciudadana

instagram.com/observatorio_segegob/

d

ESCANEA ACA

En esta capsula podras encontrar un
primer acercamiento a las siguientes
activaciones: enfrentar la violencia
basada en el género, estudios e
infraestructura.
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https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
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ADQUISICIONES

La adquisicion de titulos La incorporacion del enfoque de género, de masculini-
es uno de los procesos dades y de diversidades apunta a la paridad de género
bibliotecarios que con- en las autorias de los titulos y en contar con titulos que
siste en la incorporacién contemplen visiones criticas de las relaciones de géne-
de materiales de lectura ro y su reproduccion.

a las bibliotecas.

ClLa adqu%:iciSn con perspectiva Y3 sénero] losré que el

pablico leyera otras cosas. Por ejemplo, caballeros gque
venian a leer novelas de guerra o autores yanquis, los
cambiamos y se llevan a ¢lvira Herndndez ahora, y des-
puls me dice “No entendi mucho a esta seRora” y o le
recomiendo otra majer, ofra novelista, ofra ensayista”

Cincarga\o\o Biblioteca de Independencia).
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Activacion 17
COLECCIONES CON ENFOQUE DE GENERO

Las colecciones con enfoque de género incluyen todos
los materiales de la biblioteca en cualquier soporte,
siempre que responden a necesidades e intereses dife-
renciados de quienes acuden a ella, hombres, mujeres y
diversidades sexuales.

Las colecciones con enfoque de género contemplan la
paridad de género en la seleccién, adquisicion y catalo-
gacién de titulos, con el objetivo de poner en valor y cir-
culacién contenidos culturales con enfoque de género, y
permiten diversificar la lectura de las personas usuarias.
Por ello, es necesario que las colecciones con enfoque
de género no solo se reduzcan a incluir en los catalo-
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gos titulos escritos por hombres y por mujeres, sino que
también los escritos de autoria de personas gays, les-
bianas, trans y no binarias. Y aquellos titulos que con-
templan una vision critica de las relaciones asimétricas
tradicionales entre los géneros y otras identidades, que
contribuyan a problematizar y no perpetuar estereotipos
y roles de género.

Las colecciones con enfoque de género pueden promo-
cionarse a través de estanterias exclusivas, realizacién
de actividades en la biblioteca o con organizaciones ex-
ternas y la promocién por parte del equipo de la bibliote-
ca entre usuarias y usuarios.

oMo
IMPLEMENTARLA?

© Capacitar al personal encargado de adquisiciones
de la biblioteca en enfoque de género y/o confor-
mar un comité de seleccién.

¢ Analizar la coleccién de la biblioteca con enfoque
de género, con el objetivo de identificar vacios de
la coleccion.

¢ Identificar catalogos editoriales que incluyan la
perspectiva de género dentro en sus colecciones
y crear vinculos institucionales para adquirir libros
de dichas editoriales.

¢ Incluir un criterio de diversidad sexual para la cla-
sificacion de autorias de los libros en el sistema
de registro de la biblioteca, considerando descrip-
tores que permitan su facil identificacién.

¢ Elaborar fichas técnicas que permitan al equipo
y a las personas usuarias acceder y comprender
con facilidad titulos catalogados con enfoque de
género.

¢ Evaluarlos procesos de adquisiciones con enfoque
de género para encontrar fortalezas y debilidades.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION Y DONDE
CONOCER MAS?

¢ Biblioteca Publica de Independencia

instagram.com/biblicindepe/

¢ Biblioteca Publica Gonzalo Rojas de Chillan

instagram.com/casagonzalorojas/


https://www.instagram.com/biblioindepe/?hl=en
https://www.instagram.com/casagonzalorojas/?hl=en
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COLECCION CON ENFOQUE DE DIVERSIDADES

Las colecciones con enfoque de diversidades sexuales
contemplan la seleccion, adquisicion y catalogacion de
titulos escritos por personas gays, lesbianas, trans y no
binarias, con el objetivo de poner en valor y circulacion
contenidos relacionados con las diversidades sexuales.

En las oficinas de la Coordinaciéon Regional de Bibliote-
cas Publicas de La Araucania tienen una pequefia biblio-
teca con enfoque en diversidades sexuales, que surgié a
partir del trabajo en conjunto con el Departamento de gé-
nero de la Municipalidad de Temuco y su interés en for-
mar clubes de lectura, lo que impulsé a la Coordinacion
a entender, conocer y formarse respecto a la adquisicion
y puesta en valor de la literatura escrita por personas de
la diversidad sexual.

Al respecto, la Coordinacion ha impulsado procesos de
mediacién, fomento y uso del libro con enfoque de gé-
nero.

:como
IMPLEMENTARLA?

® Tener la decision y disposicion de conocer litera-
tura escrita por personas de la diversidad sexual.

® Conformar un equipo de trabajo que oriente la se-
leccion, adquisicion y catalogacion de titulos.

® Generar alianzas con bibliotecas y editoriales que
puedan realizar donaciones y que puedan apoyar
en la conformacién de una coleccién con enfoque
de diversidades.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION Y DONDE
CONOCER MAS?

® Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas de
La Araucania: (56) 45 289 6710
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ESTUDIOS

Conocer los gustos,
necesidades e intereses
de las usuariasy usuarios
de la Dbiblioteca y
conocer las colecciones
bibliograficas que ésta
posee, es una tarea que
permite a la biblioteca
ofrecer un mejor servicio
a la comunidad.

Activacién 19

Los resultados de los estudios pueden fortalecer el en-
foque de género, de masculinidades y de diversidades.
Por ello, es importante la difusion de sus resultados.

ESTUDIO DE COLECCIONES

El estudio de colecciones bibliograficas con enfoque de
género permite conocer el conjunto o un subconjunto
de la coleccion de la biblioteca, tanto para visibilizar la
historia, creacion artistica y roles de las mujeres como
para analizar y poner en valor las representaciones de
mujeres, hombres y diversidades sexuales y relaciones
de género presentes en las colecciones.

Un ejemplo del estudio de colecciones bibliograficas
es la iniciativa desarrollada por la Biblioteca de Santia-
go con el fin de incorporar el enfoque de género en las
bibliotecas publicas, generando un espacio de encuen-
tro y dialogo interdisciplinario con personas, colectivos
e instituciones en torno a cuestiones de género en las
colecciones.

Como resultado del estudio se publicé “Letras en género”,
gue muestra el potencial critico que tienen los estudios
de colecciones bibliograficas con enfoque de género y
visibiliza la necesidad de cuestionar las construcciones
y definiciones de género para ampliar la mirada de quie-
nes conforman la biblioteca.
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En el caso de la Biblioteca Municipal de Chillan, el en-
cargado de la biblioteca realizd los procesos adminis-
trativos y técnicos para formar las colecciones antes
de abrir la biblioteca. Para ello establecié un convenio
con el Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas y lue-
go contacté a la Coordinacién Regional para instruirse
en los sistemas de clasificacion, itemizacion de libros,
ordenamiento y disposicién de libros en estanterias y
descarte de libros. Ademas, el encargado de la bibliote-
ca se formo respecto a las colecciones de la biblioteca,
enfatizando en los libros que incluian temas de género,
nifleces y adolescencia y un enfoque territorial y de pue-
blos originarios.

{COMO
IMPLEMENTARLA?

® Tener la decisién y disposicién de analizar critica-
mente la coleccidn de la biblioteca.

® Conformar un equipo de trabajo que cuente con
tiempo para realizar un analisis de género de la co-
leccion.

® Formar al equipo en enfoque de género o aliarse
con equipos externos que tengan esta formacion
y puedan acompanar y fortalecer al equipo de la
biblioteca.

® Elegir un grupo de libros o materiales de la biblio-
teca para ser analizados y evaluar los resultados.

¢ Difundir los estudios dentro del equipo de la biblio-
teca, asi como entre las personas usuarias.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION Y DONDE
CONOCER MAS?

¢ Biblioteca de Santiago:

https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/bibliote-
ca-de-santiago/publicaciones/letras-en-genero

¢ Biblioteca Municipal de Chillan:

instagram.com/casagonzalorojas/



https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/biblioteca-de-santiago/publicaciones/letras-en-genero
https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/biblioteca-de-santiago/publicaciones/letras-en-genero
https://www.instagram.com/casagonzalorojas/?hl=en
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Activacién 20

ESTUDIO DE PUBLICOS

Conocer los gustos, necesidades e intereses de quienes
asisten a la biblioteca ayuda a responder a sus necesida-
des y a prestar un servicio mas pertinente. Los estudios
de publico son una herramienta para lograr ese conoci-
miento.

La Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas de La
Araucania facilita material bibliografico a un club de lec-
tura de diversidades sexuales en la Municipalidad de Te-
muco y mantiene canales de comunicacion abierta con
las personas participantes del club. Asi, quienes integran
el club expresan sus intereses lectores en cuanto a auto-
res y titulos y la Coordinacion se preocupa de conseguir
la bibliografia solicitada, impulsar las actividades que
deseen desarrollar y mantener un espacio disponible y
seguro para la realizacion de las sesiones.

De un modo similar, el encargado de la Biblioteca Pu-
blica de Independencia consulta a usuarias y usuarios
cudles son sus intereses lectores, y en esas instancias
de conversacion informal da a conocer la coleccién con
enfoque de género, fomentando la lectura de titulos con
perspectiva de género y libros escritos por mujeres.

En algunas bibliotecas se ha agregado la pregunta por
el nombre social y la identidad de género a las personas
usuarias. Esta informacién es util para conocer los inte-
reses de este publico.

:COMoO
IMPLEMENTARLA?

© Establecer alianzas estratégicas con instituciones
especializadas para la ejecucion de un estudio de
publico o para capacitar al equipo de la biblioteca
para ello.

¢ Formular preguntas con enfoque de género, por
ejemplo ;qué tipo de lecturas prefieren las muje-
res?, ;qué tipo de lecturas prefieren los hombres?,
icudles son las preferencias lectoras de nifas y
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nifnos?, ;como promovemos la lectura consideran-
do los intereses de las y los jévenes?, ;cual es el
interés de los distintos publicos respecto a las co-
lecciones bibliograficas con enfoque de género?,
¢cudl es la nocién de género o la visién de género
que hay tras las obras literarias?

Al momento de elaborar resultados, considerar de
manera diferenciada a hombres y mujeres e identi-
ficar necesidades e intereses especificos basados
en el género y la orientacién sexual, al momento de
analizar los resultados.

Socializar al resto de la biblioteca y reflexionar en
conjunto sobre los resultados de los estudios con
perspectiva de género.

{QUIEN HA
IMPLEMENTADO ESTA
ACTIVACION Y DONDE
CONOCER MAS?

Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas de
La Araucania: (56) 45 289 6710

Biblioteca Publica de Independencia:

instagram.com/biblioindepe/



https://www.instagram.com/biblioindepe/?hl=en
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INFRAESTRUCTURA

La infraestructura es
uno de los aspectos
fundamentales a
considerar para mejorar
los servicios que presta
la biblioteca.

Activacién 21

El enfoque de género aplicado a la infraestructura apun-
ta a igualar las posibilidades de acceso de mujeres,
hombres y diversidades sexuales a los bienes y servi-
cios culturales.

Una infraestructura con enfoque de género se pregunta
si los horarios de atencion son adecuados para usuarias
y usuarios, si la biblioteca cuenta con banos para hom-
bres con mudadores, acceso para personas en situacion
de discapacidad y estanterias con la altura adecuada
para nineces, por ejemplo.

ESPACIOS DE ACOGIDA

Las bibliotecas son espacios comunitarios y de encuen-
tro que sirve a las personas para relajarse y desconec-
tarse de sus preocupaciones diarias, por eso sus depen-
dencias pueden convertirse en espacios de acogida para
quienes acuden a ellas.

Por ejemplo, los jardines terapéuticos implementados en
la Biblioteca Publica de Dofiihue son una iniciativa cuyo
objetivo es revitalizar los alrededores de la biblioteca y
otorgar un espacio de encuentro y relajacion para sus
usuarias y usuarios. De esta manera, lo que antes era
un espacio muerto se convirtié en un jardin con pasto,
arboles como pimientos y espinos, asientos y una fuen-
te, donde corre el agua y los pajaros se posan a bebery
alegran el espacio con sus cantares.

Nifieces, mujeres y personas mayores son los principa-
les usuarios de los jardines de la biblioteca y los utili-
zan para su descanso y relajacion, para la lectura y para
la realizaciéon de actividades, como talleres de yoga, de
pintura, de salud mental y estimulacion cognitiva, este
ultimo particularmente para personas mayores.



| ACTIVACIONES PARA BIBLIOTECAS MAS INCLUSIVAS |

El Biblioespacio Mdnica Briones Puccio se encuentra ubi-
cado en una casona con inspiracién colonial del siglo XX,
cuenta con un patio interior donde se ha acondicionado
el jardin con un bicicletero y banderines y se permite su
uso para quienes quieran leer y descansar. En este patio
se realizan actividades de extension del biblioespacio.

:COMO
IMPLEMENTARLA?

® |dentificar un lugar en la biblioteca que pueda ser
acondicionado como un jardin o como un espacio
tranquilo.

® Puedes solicitar ayuda al departamento de aseo y
ornato para conseguir presupuesto y mano de obra
que pueda implementar el jardin u ornamentar el es-
pacio que tengas disponible.

® Buscar alianzas con instituciones y organizaciones
para conseguir financiamiento para llevar a cabo la
iniciativa.

® Organizar una actividad de jardineria y hermosea-
miento de la biblioteca que involucre a la comunidad.
Realiza una consulta entre el personal de la bibliote-
ca y usuarias y usuarios para saber si tienen cono-
cimientos de jardineria y construccion de huertos,
ellas pueden ser guias para llevar a cabo la actividad.

® Realizar una campafia de donaciones de semillas,
plantas y arboles para los jardines de la biblioteca.
Como incentivo, puedes identificar libros de la colec-
cion que puedas regalar a quienes participen de la
campaha.

® Promover la participacién de nifieces, hombres y
mujeres y personas mayores en la actividad e incen-
tiva el cuidado del jardin a partir de laimportancia de
la conciencia medioambiental.

® Incentivar a usuarias y usuarios de la biblioteca a
mantener el jardin o el espacio elegido en buenas
condiciones: pasto corto, regadio constante, plantar
nuevas plantas y arboles para hacer crecer el jardin.

® Adicionalmente puedes hacer talleres de carpinteria
con la comunidad para construir sillas y bancas para
el descanso.

® Promover el uso del espacio de forma libre entre
usuarias y usuarios y realiza actividades que involu-
cren el jardin.
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I‘II\?I:ILEEI\II\n::ITADO — ¢ Biblioteca Publica Municipal de Dofiihue:
ACTIVACIGN ¥ DONDE instagram.com/bibliotecadonihue/
CONOCER MAS?

e Biblioespacio Ménica Briones Puccio:

instagram.com/observatorio_segegob/

Activacion 22
BANOS MIXTOS Y UNIVERSALES

Los banos mixtos son espacios de uso comun, que tie-
nen por objetivo facilitar el acceso de las personas a los
servicios higiénicos independiente de la identidad o ex-
presion de género o el rol de cuidado que tengan.

Por ejemplo, la Biblioteca de Santiago ha implementado
los bafios mixtos para el equipo de la biblioteca, y para
los servicios higiénicos de la cafeteria. Esta iniciativa fue
ejecutada gracias a que la infraestructura de los bafios
de ambos espacios lo permitia.
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El biblioespacio Modnica Briones Puccio ha implemen-
tado un bafio universal en las dependencias donde se
ubica. El bafio universal es para hombres, mujeres, per-
sonas no binarias y nifieces, indicado con una sefalética
en la puerta. El bafio universal cuenta con instalaciones
para personas con discapacidad, mudador para guaguas
y sus instalaciones, como interruptores y lavamanos, es-
tan acomodados para que las nifieces puedan ir con in-
dependencia al bafio.

(oMo o

S T Realizar alianzas estratégicas con Unidades de Gé-

nero de instituciones publicas.

® Gestionar un espacio dentro de la biblioteca para
instalar la iniciativa.

® Realizar una sesion formativa sobre igualdad de
género a trabajadoras y trabajadores de la biblio-
teca para comprender la importancia de este tipo
de espacios.


https://www.instagram.com/bibliotecadonihue/reels/
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
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® Realizar sesiones de sensibilizaciéon con usuarias y
usuarios de la biblioteca para reconocer la impor-
tancia de este tipo de espacios.

® Inférmate sobrelas necesidades estructurales para
la instalacién de este tipo de bafios y la normativa
sanitaria vigente, que instruya sobre las condicio-
nes de disposicion de servicios higiénicos.

ZQUIEN HA o Rihli o
IMPLEMENTADO ESTA E.'Ell.'otteca e fa"t'agz‘ |
ACTlVAClONy DONDE IDlIotecasantiago.gob.cl/
CONOCER MAS?

® Biblioespacio Mdnica Briones Puccio:

instagram.com/observatorio_segegob/
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https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
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Activacion 23
ESPACIOS VIOLETA

Los espacio violeta son un area especial ubicada al in-
terior de la biblioteca que busca generar un punto de re-
flexion y de toma de conciencia sobre la violencia hacia
las mujeres.

Con el objetivo de difundir y promover la lectura femeni-
nay textos que aportan a la visién de la perspectiva de
género en favor de una sociedad mas igualitaria, en el
Espacio Violeta se pueden encontrar libros orientados a
todo tipo de publico y sus lecturas buscan romper con
roles y estereotipos de género, prevenir la violencia, visi-

Género de instituciones publicas.

: bilizar a las mujeres y mostrar nuevas masculinidades.
2

L', En este espacio también se puede abordar la educacion
= sexo-afectiva.

e

=

7]
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: ¢éCOMO ® Realizar alianzas estratégicas con Unidades de
w IMPLEMENTARLA?

=

® Gestionar un espacio dentro de la biblioteca para
instalar la iniciativa.

® Realizar una sesion formativa sobre igualdad de
género a trabajadoras y trabajadores de la biblio-
teca para comprender la importancia de este tipo
de espacios.

® Realizar sesiones de sensibilizacion con usuarias 'y
usuarios de la biblioteca para reconocer la impor-
tancia de este tipo de espacios.

¢QUIEN HA e Biblioteca Publica Central Estatal, Toluca, México:
IMPLEMENTADO ESTA

e 3 . .
ACTIVACION Y DONDE web.facebook.com/BPCentralEstatal/
CONOCER MAS?


https://web.facebook.com/BPCentralEstatal/?_rdc=1&_rdr
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ESPACIOS
VIOLETA

Punto de reflexion 4
de toma de conciencia
sobre la violencia
hacia las mujeres
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En esta capsula podras conocer las
iniciativas de las bibliotecas que
incorporan el enfoque de género
masculinidades y diversidades en su
quehacer.
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N
BIBLIOTECAS

Las bibliotecas se erigen como referen-
tes en el ambito de la cultura y el acceso
a la lectura.

DIVERSAS

También la incorporacién del enfoque de
género, masculinidades y diversidades
sexuales tiene como resultado la cons-
truccion de bibliotecas especializadas
y con enfoque en publicos especificos.
Aqui, las hemos Ilamado bibliotecas di-
versas por apelar a la diversidad de mo-
dos de ser y expresarse de las personas
segun su género.

BIBLIOTECAS DIVERSAS



64

BIBLIOTECAS DIVERSAS

| ENFOQUE DE GENERO, MASCULINIDADES Y DIVERSIDADES |

BIBLIOTECA MODELO

La Biblioteca de Santiago de Chile es el
modelo de biblioteca puiblica mas grande
y moderna del pais. Desde su apertura el
afno 2005, esta biblioteca ha incorporado
el enfoque de género en sus procesos y
servicios, orientados a publicos especifi-
cos y generales. Las iniciativas empren-
didas comprenden este enfoque como
una construccion social, por tanto, se en-
tiende que el concepto no es fijo y como
se aborde dependera de las caracteristi-
cas de la actividad.

En este sentido, la Biblioteca ha asumi-
do valorar los contenidos culturales con
enfoque de genero a través de la inter-
vencién en lineas y productos estratégi-
cos (colecciones y extension cultural) y
generacion de conocimiento (estudios y

desagregacion estadistica), informacion
que resulta util para perfilar a usuarias y
usuarios e indagar en sus preferencias
literarias.

La biblioteca cuenta con tecnologias de
alto nivel para el acceso a internet, salas
de lectura, mobiliarios funcionales, equi-
pamiento multifuncional y capacitacion
en tecnologia, con el objetivo de acortar
la distancia entre entre la persona usua-
ria y la lectura. Ademas, cuenta con una
plaza habilitada para el desarrollo de
eventos y actividades al aire libre. Desta-
ca su vinculacioén con el entorno, permi-
tiendo con ello una relacion sistematica
de colaboracion y retroalimentacién con
la comunidad.

capacitaciones a funcionarios y fun-

cionarias en enfoque de género con énfasis en el
desarrollo de colecciones y extension cultural.

talleres, charlas, exposiciones,

obras de teatro y ciclos de cine sobre diversidad
sexual, teorias queer, mujeres, masculinidades,
ademas de la realizacién de un programa especial
en el mes de marzo en el cual participa personal de
distintas areas de la Biblioteca.

Letras en Género |, Il y lll que indaga con este enfo-
que en las practicas lectoras de mujeres y hombres
en determinadas colecciones y aborda claves del
género en las practicas lectoras de nifeces, jove-
nes y personas adultas, para construir estrategias
de fomento lector y escritor a partir de la reflexion
critica.
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existe una meta anual
de un 2% de compra de colecciones con enfoque
de género, las cuales son catalogadas con una
nota Opac, con el fin de recuperar y visibilizar esta
coleccién en el catalogo en linea, también a través
de estanterias permanentes, en carros tematicos
de autores, autoras y titulos.

:uso de lenguaje inclusivo y entrega de dipticos
relativos a las colecciones y enfoque de género en
el caso de los y las adultas. La visita guiada con
nifeces y jovenes incluye la lectura de un cuento
que provoque la reflexion sobre estereotipos y re-

laciones de género.

bibliotecasantiago.gob.cl/

www.letrasengenero.cl

BIBLIOTECA CON MIRADA INTERSECCIONAL

La biblioteca popular Ngiru nacié como
un proyecto de mujeres bajo la impronta
de tener un espacio con perspectiva de
género que no fuese separatista. Esto
porque la misma familia que impulsa la
biblioteca y las usuarias y usuarios de
ella son personas mapuche interesadas
en incluir en sus colecciones literatura y
referencias bibliograficas relacionadas
con la identidad e historia mapuche.

Las usuarias reconocen un principio de
reciprocidad mapuche en el funciona-
miento de la biblioteca, un valor que hace
que los libros circulen de mano en mano
entre vecinas y vecinos de la poblacion.

Promueven, una actitud empatica y res-
petuosa con las personas que visitan la
biblioteca, como parte de dicha recipro-
cidad.

La biblioteca es un proyecto abierto a la
comunidad con colecciones feministas e
indigenas, se reconoce como un espacio
seguro, y cuenta con titulos de interés
para nifieces, juventudes y personas de
la diversidad sexual. La biblioteca tiene,
ademas, colecciones de comic y depor-
tes que se han identificado como areas
de interés de los hombres que usan la
biblioteca.

BIBLIOTECAS DIVERSAS


https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
http://www.letrasengenero.cl/
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ACTIVIDADES

DESTACADAS: o - . o
o Actividades comunitarias: realiza actividades con

usuarias y usuarios de la biblioteca que promue-
van la relacién de la comunidad, la lectoescritura
y el pensamiento critico. Por ejemplo, el taller “Me
gusta cuando escribes porque estds presente”y el
taller de bordado en el contexto del dia internacio-
nal de la mujer trabajadora, con preguntas que mo-
tivaron la reflexién de las participantes.

¢ Vinculacion: se da a conocer el proyecto bibliote-
cario a través de la participacion en ferias de orga-
nizaciones y en actividades territoriales.

¢ Desarollo de colecciones: interés por el desarrollo
de colecciones infantiles, feministas y con enfo-
gue en los pueblos indigenas.

¢ Punto de prestamo: instalacién de un buzén litera-
rio a la entrada de la biblioteca, que permite a usua-
rias y usuarios sacar libros y materiales de interés
al paso.

:DONDE CONOCER MAS? ° Biblioteca Popular Ngiirii: .
instagram.com/nguru.poblacional/

“No dimensionamos lo que puede significar una iniciativa de este
calibre en un entorno como el de nosotras, ni dimensionamos el
poder que puede tener una historia. Yo voy més alld del concepto
de libro, sino de un relato. La comunidad estd hecha de muchos
relatos, algunos orales, otros escritos, algunos en dibujo. De eso
hemos aprendido en la biblioteca: las personas tenemos una ne-

cesidad de contar historias, una necesidad de escuchar, una ne-
cesidad de saber, de divertirse 4 que buscamos conmovernos. €sa
necesidad va mas alld del dispositivo del libro”

(incarsadm de la biblioteca popular Ngitria



https://www.instagram.com/nguru.poblacional/
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BIBLIOTECAS DE LA DIVERSIDAD

Las bibliotecas de la diversidad son bi-
bliotecas especializadas en colecciones
y tematicas relacionadas con la diversi-
dad sexual.

es un centro de recursos
bibliograficos en Chile especializado en
sexualidad, que cuenta con aproxima-
damente 1.500 textos, tesis, estudios,
revistas cientificas sobre sexualidad, ho-
mosexualidad, activismo GLBTI+, litera-
tura Gay y VIH/SIDA, entre otros temas, y
cuyo objetivo es difundir informacién so-
bre sexualidad, homosexualidad y VIH/
SIDA. Corresponde a una iniciativa de la
Corporaciéon Chilena de Prevencién del
SIDA: ACCIONGAY (Organizacién comu-
nitaria).

En la Red de Bibliotecas Populares del
Gran Valparaiso se encuentra adscrita la

con colecciones de textos relati-
vos a la diversidad sexual, feminismos y
pensamiento critico en general.

es un espacio bibliotecario dependiente
del Observatorio de Participacion Ciuda-
dana del Ministerio Secretaria General de
Gobierno (SEGEGOB) y posee una colec-
cioén especializada con enfoque en diver-
sidades, realiza encuentros de lectura en
torno a literatura LGBTQIA+. Su nombre
reivindica a la escultora y pintora chilena,
asesinada durante la dictadura civil mi-
litar y reivindicada por el colectivo Ayu-
quelén como el primer lesbicidio docu-
mentado en Chile. El nombre del espacio
fue elegido a través de consulta publica
abierta a la ciudadania.

fomento del uso del

nombre social, consultdndolo al momento de la
inscripcién y registrandolo en el sistema Aleph.

tiene colecciones

especificas en género y diversidades sexuales.
Como es un espacio dependiente del Observatorio
de Participacién Ciudadana y No Discriminacion,
también tiene colecciones de Derechos Humanos
y democracia, participacion ciudadana, no discri-
minacién (centrandose especificamente en temas
de discapacidad) e interculturales y pueblos origi-
narios. También cuenta con colecciones infantiles
y juveniles, ademas de colecciones generales y de
literatura universal.

BIBLIOTECAS DIVERSAS
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realiza
talleres de lectura con foco en las diversidades,
como por ejemplo basado en la lectura de un libro
con tematica trans.

el Observatorio de Participacion
Ciudadana realiza capacitaciones en el biblioes-
pacio a equipos de bibliotecas publicas en ley de
identidad de género y participacién ciudadana.

el biblioes-
pacio es utilizado por organizaciones sociales
para realizar reuniones y talleres.

Bibliogay:
https://www.acciongay.cl/bibliogay/
instagram.com/acciongay/

Biblioespacio Monica Briones Puccio:
instagram.com/observatorio_segegob/

Biblioteca Popular de Géneros y Feminismos:
instagram.com/demaricasysenoras/



https://www.acciongay.cl/bibliogay/
https://www.instagram.com/acciongay/?hl=es
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
https://www.instagram.com/demaricasysenoras/
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BIBLIOTECAS DE MUJERES Y FEMINISMOS

Las bibliotecas de mujeres y feminismos
son proyectos bibliotecarios con colec-
ciones de literatura escrita por mujeres e
investigaciones en tematicas de géneroy
feminismos y actividades que tienen por
objetivo visibilizar las brechas y violen-
cias de género, ademas de promover la
participacion de mujeres y diversidades
sexuales en espacios artistico-culturales.

es una bi-
blioteca al alero de la Fundacién para la
Promocién y Desarrollo de la Mujer (PRO-
DEMU) con un enfoque en la autonomia
econémica de las mujeres y las mujeres
rurales. Es la primera biblioteca publica
con este enfoque en Chile. Nacié en el
ano 2021, durante la pandemia como un
espacio digital, y en el 2022 se constituyo
con un espacio fisico, gratuito y abierto a
hombres, mujeres, nifieces y juventudes.
Es parte del Sistema Nacional de Bibliote-
cas Publicas.

Las colecciones de la biblioteca abordan
las necesidades y problematicas de las
mujeres, escritos por mujeres o cuyas
protagonistas son mujeres y con tema-
ticas relacionadas al feminismo y al gé-
nero. También incluye colecciones infan-
tiles y juveniles. Su objetivo es generar
conciencia de género que permita alcan-
zar la igualdad de derechos, obligaciones
y oportunidades entre hombres y mujeres
en el pais.

ubi-
cada en la ciudad de Tandil, Argentina, es
la primera biblioteca en ese pais enfoca-
da en textos de autoras y tematicas rela-
cionadas con la agenda de las mujeres,
establecida en 1997. Su creacion es el
resultado de un esfuerzo colectivo por un
grupo de mujeres que trabajaron activa-
mente en la creacién de un fondo biblio-
grafico y el desarrollo de actividades co-
munitarias como talleres sobre violencia
basada en género, derechos reproducti-
vos y salud integral, entre otros. Cuenta
con colecciones especializadas en géne-
ros, feminismos, diversidad y educacion
sexual integral. Ademas, posee coleccio-
nes infantiles y juveniles.

Las actividades de la biblioteca estan diri-
gidas atoda la comunidad, con el objetivo
de desestructurar estereotipos de género
promoviendo un didlogo inclusivo. Ade-
mas, la biblioteca ha entablado relacio-
nes y realizado colaboraciones con otras
organizaciones, universidades y grupos
comunitarios para llevar a cabo talleres
en escuelas y centros de salud.

BIBLIOTECAS DIVERSAS
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facilitar la inscripcion
en la biblioteca a las personas que viven y trabajan
en la comuna y en las zonas circundantes a la
biblioteca. La biblioteca de las mujeres fomenta el
uso del nombre social entre sus usuarias y usuarios.

participaciéon en ferias de
empoderamiento de mujeres y de educacion se-
xual en establecimientos educacionales e institu-
ciones, principalmente de la comuna de Santiago.

cuenta con colecciones
a través de comodato y donaciones, en alianza con
otras bibliotecas de la comuna y de personas, por
ejemplo, la biblioteca Nicomedes Guzman y la do-
nacién de la familia de la poetisa Malu Urriola, que
dond parte importante de su coleccion personal a
la biblioteca. Ademas, la biblioteca tiene acceso a
la coleccion de préstamos para clubes de lectura
de la Biblioteca de Santiago y el catalogo de clubes
de lectura de la Coordinacién Regional de Bibliote-
cas Publicas de la region Metropolitana, facilitan-
do la gestion de titulos para quienes participan en
los clubes de lectura.

talleres de lectura y talleres de escritura,
talleres de poesia, cuenta cuentos y de manualida-
des (elaboracién de marcapéaginas). Se han realiza-
do talleres como circulos de mujeres, y para abor-
dar el enfoque de género con mujeres mayores.

corresponde a actividades que
las mismas usuarias de la biblioteca proponen y
la biblioteca recoge, facilitando el espacio, encar-
gandose de la convocatoria y la inscripcion. Las
actividades se realizan con enfoque de género, re-
levando la experiencia de las mujeres, por ejemplo,
brechas y situaciones de discriminacion. Las usua-
rias realizan los talleres de manera voluntaria.

la Fundacién ocupa el espa-
cio bibliotecario para realizar talleres de empode-
ramiento y autonomia econdmica de las mujeres,
formalizacion de emprendimientos y uso y manejo
de redes sociales.
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participaciéon de espa-
cios de formacion, intercambio y trabajo colectivo
con organizaciones sociales para fortalecer las
capacidades institucionales. Estas actividades se
realizan en convenio con instituciones académi-
cas e instituciones estatales.

con el
objetivo de reflexionar sobre el género con orga-
nizaciones locales que comparten sus proyectos
y programas.

realiza actividades como pro-
yeccion de peliculas, ciclos de poesia, presenta-
ciones de libros y participa en encuentros de bi-
bliotecas populares.

Biblioteca de las Mujeres:
instagram.com/bibliotecadelasmujereschile/

Biblioteca Popular de las Mujeres:
instagram.com/bibliopopulardelasmujeres/

BIBLIOTECAS DIVERSAS
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Las definiciones contenidas en este
apartado tienen como fuente el Glo-
sario de Igualdad de Género de ONU
Mujeres, y han sido adaptadas a una
vision amplia de enfoque de género, es
decir, que incluye diversidades. Cuando
la fuente sea otra se explicitara*.

Acoso sexual laboral. Conjunto de com-
portamientos y practicas inaceptables,
o0 de amenazas de tales comportamien-
tos y practicas, ya sea que se manifies-
ten una sola vez o de manera repetida,
que tengan por objeto, que causen o
sean susceptibles de causar, un dafo
fisico, psicoldgico, sexual o econémico,
e incluye la violencia y el acoso por ra-
z6n de género (OIT, 2019)

4 Ver Glosario de Igualdad de Género, ONU
Muijeres https://n9.cl/07rx6

Activacion. Se trata de una iniciativa
que ha sido aplicada y que puede ser
replicada con el fin de promover el enfo-
que de género, de masculinidades y de
diversidades en bibliotecas (definicion

propia).

Binario. Apela a una definicién e iden-
tidad de género basada en dos cate-
gorias: hombre/mujer o masculino/
femenino. Una aproximacion binaria de
género apela solo a esta distincion en-
tre dos posibilidades, mientras que una
vision NO binaria considera otras opcio-
nes, como la decisién de no identificar-
se con una identidad de género espe-
cifica (asexualidad) o como un género
intermedio, ademds de masculino y fe-
menino (bisexualidad, intersexualidad,
transexualidad, etc.).
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Desigualdad de género. Distancia y/o
asimetria social entre personas debido
a su género. La desigualdad de género
se relaciona con factores econémicos,
sociales, politicos y culturales cuya
evidencia y magnitud puede captarse
a través de las brechas de género. Por
ejemplo, histéricamente, las mujeres
han estado relegadas a la esfera
privada y los hombres, a la esfera
publica, mientras que la poblacién
LGBTQIA+ o de la diversidad sexual ha
estado invisibilizada. Esta situacién
ha derivado en que las mujeres tengan
un limitado acceso a la riqueza, a
los cargos de toma de decision, a un
empleo remunerado en igualdad a los
hombres, y que sean tratadas de forma
discriminatoria, algo similar ha ocurrido
respecto a la poblacion de la diversidad
sexual y a su no reconocimiento en
ciertos grupos sociales.

Discriminacion sobre la base del gé-
nero. Cualquier distincion, exclusion o
restriccion hecha en base al sexo que
tenga el efecto o propdsito de dismi-
nuir o nulificar el reconocimiento, goce
y ejercicio de derechos por parte de las
mujeres, independientemente de su es-
tado civil, sobre la base de igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos hu-
manos y libertades fundamentales en
las esferas politica, econédmica, social,
cultural, civil o en cualquier otra esfera
(Comité para la eliminacién de la discri-
minacién contra la mujer, CEDAW).

Diversidad sexo-genérica o diversida-
des sexuales. La diversidad de género
es un término que reconoce que la pre-
ferencia y autoexpresiéon de muchas
personas no encaja dentro de las nor-
mas de género aceptadas comunmente
(ONU Mujeres). La diversidad sexual y

de género, también conocida como di-
versidad sexo genérica, hace referencia
a todas las posibilidades que tienen
las personas de asumir, expresar y vi-
vir su sexualidad, asi como de asumir
expresiones, preferencias u orientacio-
nes e identidades sexuales o de género
(Consejo Nacional de Poblaciéon, Go-
bierno de México).

Disidencias sexo-genérica o disiden-
cias sexuales. Concepto con un carac-
ter relacional y politico que identifica a
las personas con identidades de géne-
ro y orientaciones sexuales no-hetero-
sexuales como un acto reivindicativo
que da cuenta de las desigualdades e
injusticias en el trato, discriminacio-
nes y violencia basadas en la identi-
dad de género y la orientacion sexual
(Franch, Saavedra y de Torres, 2023).
Esta categoria identifica a personas y
expresiones que desafian el régimen
heterosexual de la sociedad, sin em-
bargo, también cuestiona a personas
no heterosexuales y manifestaciones
homonormativas que defienden y sos-
tienen los supuestos heterosexuales
dominantes, promoviendo una cultura
homosexual despolitizada y basada en
replicar formas y contenidos hetero-
sexuales (Rubino, 2019).

Enfoque de género. Responde a una
perspectiva de analisis critica de la so-
ciedad basada en la diferencia sexual.
Este enfoque o perspectiva permite ver
las relaciones de hombres y mujeres en
el escenario de las relaciones de poder
a partir del lugar social y sexual que el
sistema sexo-género les ha asignado a
los individuos.
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Enfoque de masculinidades. Perspecti-
va de analisis que indaga sobre la cons-
truccién de las masculinidades desde
la perspectiva de la diferencia sexual
enmarcada en los estudios de género.
El enfoque de masculinidades se espe-
cializa en los comportamientos, actitu-
des y ritos que se le confiere a la mas-
culinidad y a los hombres de acuerdo
con los contextos globales y locales.

Enfoque de diversidades. Perspectiva
de analisis que indaga sobre la situacion
de las personas con orientaciones se-
xo-genéricas diferentes a la norma hete-
rosexual, enmarcado en los estudios de
género. El enfoque de diversidades se
centra en la discriminaciones y violen-
cias especificas que viven los hombres
gays, las mujeres lesbianas, las perso-
nas trans, queer, intersexuales, asexua-
les y otras identidades sexo-genéricas
con el objetivo de construir sociedades
mas igualitarias e inclusivas, aseguran-
do el respeto y la participacion plena en
todos los ambitos de la sociedad.

Estereotipos de género. Los estereo-
tipos de género son generalizaciones
simplistas de los atributos de género y
las diferencias y los roles de las mujeres
y los hombres. Las caracteristicas este-
reotipicas sobre los hombres los des-
criben como competitivos, codiciosos,
auténomos, independientes, beligeran-
tes, interesados en los bienes privados.
Los estereotipos paralelos sobre las
mujeres las representan como coopera-
doras, acogedoras, atentas, comunica-
tivas, orientadas al grupo e interesadas
en los bienes publicos. Con frecuencia
los estereotipos se usan para justificar
la discriminacion de género y pueden
reflejarse y reforzarse con las teorias
tradicionales y las modernas, las leyes y
las practicas institucionales. Los men-
sajes que refuerzan los estereotipos de

género, y la idea que las mujeres son
inferiores, vienen en una variedad de
“envases” desde canciones y anuncios
publicitarios hasta proverbios tradicio-
nales.

Geénero. Construccidon social, sin re-
lacion causal con las caracteristicas
biolégicas de los cuerpos, mediante la
cual se adjudican simbdlicamente las
expectativas y valores que cada cultura
atribuye a las personas de acuerdo con
su sexo biolégico, preferencias afecti-
vas y sexuales y las ideas de lo feme-
nino y lo masculino. Se ha avanzado
desde una concepcién binaria del géne-
ro (reconocimiento solo de hombres y
mujeres de acuerdo con un modelo ma-
chista) a una concepcién no binaria y
que permite nuevas identidades de gé-
nero (género intersexual, homosexual,
transexual, bisexual, transgénero, no
binario, asexuado, queer, etc.) (Glosario
Germina).

Igualdad de género. Se refiere a la
igualdad de derechos, responsabilida-
des y oportunidades de las mujeres y
los hombres y de las nifias y los nifios,
y también de personas de la diversidad
sexual. La igualdad no significa que las
personas sean iguales, sino que los
derechos, responsabilidades y oportu-
nidades no dependeran de si nacieron
con determinado sexo o tienen determi-
nada identidad de género. La igualdad
de género implica que los intereses,
necesidades y prioridades de las perso-
nas se toman en cuenta, reconociendo
la diversidad de grupos existentes. La
igualdad de género se considera una
cuestion de derechos humanos, asi
como un indicador del desarrollo cen-
trado en las personas.
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Interseccionalidad. Herramienta ana-
litica que permite una comprension de
la complejidad de las personas y las
relaciones sociales, econémicas, politi-
cas y culturales en las que se insertan.
A la base de este concepto se encuen-
tra la idea de que, dificilmente, las cir-
cunstancias de las personas se encuen-
tran definidas por un solo factor. Por el
contrario, la experiencia de las perso-
nas se situa de forma diferenciada en
el entramado que forman los diversos
sistemas de opresién, como lo son el
heterosexismo, el racismo, la xenofobia
y el edadismo, entre otros, develando
vulnerabilidades y privilegios. En este
sentido, la interseccionalidad pretende
relevar los factores que determinan las
relaciones de poder y la estructura so-
cial que generan inequidades, aunque
al mismo tiempo se ha criticado su des-
politizacion y la reificacion de las cate-
gorias sociales de las que pretende dar
cuenta (Rebolledo y Galaz, 2022).

Masculinidad/es. La perspectiva de gé-
nero, o forma de analizar el impacto del
género en las oportunidades, roles so-
ciales e interacciones de las personas,
permite observar la presion que se ejer-
ce sobre los nifos y los hombres para
que desemperfien y se ajusten a roles
especificos. Asi, el término masculini-
dad se refiere al significado social de la
hombria, que se construye y define so-
cial, histérica y politicamente, en lugar
de estar determinada biolégicamente.
Hay muchas definiciones construidas
socialmente sobre qué es ser hombre,
que pueden cambiar con el transcurso
del tiempo y dependiendo del lugar. El
término se relaciona con las nociones
e ideales percibidos acerca de cémo
los hombres deben comportarse o se
espera que se comporten en un con-

texto determinado. Las masculinidades
no son solo acerca de los hombres; las
mujeres también materializan y produ-
cen el significado y las practicas de la
masculinidad.

Patriarcado. Es un sistema en el que
los varones dominan a las mujeres. Los
hombres ejercen una opresion sobre
las integrantes del género femenino,
apropiandose por medios pacificos o
violentos de su fuerza productiva y re-
productiva.

Roles de género. Refieren a las normas
sociales y de conducta que, dentro de
una cultura especifica, son ampliamen-
te aceptadas como socialmente apro-
piadas para las personas de un género
especifico. Suelen determinar las res-
ponsabilidades y tareas tradicional-
mente asignadas a hombres, mujeres,
nifios y ninas. Los roles de género estan
condicionados por la estructura del ho-
gar, el acceso a los recursos, impactos
especificos de la economia mundial,
una situacion de conflicto o desastre,
y otros factores relevantes localmente
tales como las condiciones ecoldgicas.
Al igual que el género, los roles de géne-
ro pueden transformarse con el trans-
curso del tiempo, especialmente con
el empoderamiento de las mujeres y la
transformacién de las masculinidades.

Sexo. Es el conjunto de caracteristicas
biolégicas (anatémicas, fisioldgicas y
cromosoémicas) que definen el sexo de
una persona y se expresan a través de
las diferencias biologicas visibles en
los érganos genitales. Esta distincién
genera la idea hegemodnica de que solo
existen dos sexos (macho y hembra
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identificados como hombre y mujer),
pero actualmente y en base a la misma
evidencia biolégica, se discute el ca-
racter binario del sexo al reconocer la
diversidad corporal que muestran los
cuerpos intersexuales (cuerpos con ca-
racteristica bioldgicas tanto femeninas
como masculinas). (Glosario Germina).

Violencia basada en el género. La vio-
lencia de género es un término genérico
para cualquier acto perjudicial incurrido
en contra de la voluntad de una perso-
na, y que esta basado en diferencias
socialmente adjudicadas (género) entre
mujeres y hombres. La naturaleza y el
alcance de los distintos tipos de violen-
cia de género varia entre las culturas,
paises y regiones. Algunos ejemplos
son la violencia sexual, incluida la ex-
plotacion, el abuso sexual y la prostitu-
cion forzada; violencia doméstica; trata
de personas; matrimonio forzado/pre-
coz; practicas tradicionales perjudicia-
les tales como mutilacién genital feme-
nina; asesinatos por honor; y herencia
de viudez (ONU Mujeres). Es una forma
de discriminacién y una violacién de los
derechos humanos. La violencia basa-
da en el género contra las mujeres y las
diversidades sexo-genéricas es cual-
quier accién, que basada en el género
de las personas, cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico,
tanto en el ambito publico como en el
privado. (Glosario Germina)
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