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INTRODUCCIÓN
plantas y poemas de Gabriela Mistral, o 
al empuñar una gubia para tallar la made-
ra. Estas actividades, fomentan la cohe-
sión, conformándose grupos de apoyo, 
contención y relajo. Así las bibliotecas, 
también, constituyen un refugio. Afuera 
llueve, adentro se siente calor.

Refugio y espacio seguro, las bibliote-
cas son lugares donde las personas, 
hombres, mujeres y diversidades sexua-
les, de distintas edades, orígenes y pro-
cedencias, pueden expresar y cultivar 
sus intereses de lectura, información y 
educación, y vincularse a partir de esos 
intereses compartidos. Las bibliotecas 
otorgan a las personas que lo necesitan 
un entorno protegido donde expresar sus 
inquietudes: personas trans que encuen-
tran en quienes las atienden y en sus 
colecciones la acogida que no tienen en 
otras coordenadas, y hombres que bus-
can libros y lecturas de romance sin bulla 
porque temen a la seña patriarcal que les 
rodea fuera de la biblioteca. 

También en las bibliotecas las personas 
son agentes participativos, que la 

Sentadas alrededor de una mesa, con el 
hervidor calentando el agua para tomar 
un té, se reúnen las usuarias de la biblio-
teca de Paillaco. Una de ellas, trabajado-
ra de la cafetería vecina e integrante del 
club de lectura, llevó unas donas para 
comer. Así, mientras la encargada de la 
biblioteca servía el té, comentan entre ri-
sas que la comida es fundamental para 
ellas. Un té, un café y algo dulce son in-
dispensables para cualquier actividad, ya 
sea para compartir las impresiones de 
un libro, escribir un poema o tejer una ar-
pillera, en la mesa siempre hay algo para 
comer, usualmente preparado por las 
participantes.

Para estas mujeres, la biblioteca es un 
espacio de encuentro y desarrollo perso-
nal: sienten que conocen y expanden sus 
puntos de vista cuando comparten opi-
niones sobre un libro, cuando aprenden 
a hacer cianotipias1 utilizando ramas de 

1     La cianotipia es un procedimiento foto-
gráfico monocromo que consigue una copia 
negativa del original en un color azul de Pru-
sia, llamada cianotipo.
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tintas bibliotecas; una consulta abierta 
en línea, entrevistas a personas respon-
sables de iniciativas que integran dicho 
enfoque en bibliotecas públicas, popula-
res y comunitarias; y visitas a bibliotecas 
que trabajan con el enfoque de género, 
masculinidades y diversidades.

De este modo, en el quehacer de las 
bibliotecas fue posible advertir la im-
plementación de iniciativas donde se 
promueve la conformación de espacios 
comunitarios libres de sesgos y estereo-
tipos de género, seguros para las muje-
res, los hombres, y diversidades sexua-
les. Donde se potencian colecciones 
con contenidos no discriminatorios y se 
promueve la creación, reflexión y trans-
formación social con base comunitaria. 
Experiencias que queremos compartir 
aquí para contar con bibliotecas más in-
clusivas e igualitarias.

valoran y reconocen como un sitio 
donde encuentran respuesta a sus 
necesidades de participación y lectura 
y de conformación de colectivo siendo 
parte de las distintas actividades que en 
ella se realizan. 

Por ello, la incorporación del enfoque 
de género, de masculinidades y diversi-
dades en las bibliotecas constituye una 
contribución para superar las desigual-
dades y las distintas formas de discri-
minación, simbólicas y materiales, que 
afectan a las mujeres, hombres y a las 
diversidades sexuales. Asimismo, con-
tribuye a promover una mayor igualdad 
en el quehacer cultural de las presentes 
y futuras generaciones. Y, por sobre todo, 
contribuye a cuestionar y transformar los 
patrones de género imperantes y exclu-
yentes, y a promover espacios de convi-
vencia comunitaria inclusivos en térmi-
nos de diversidad de género. 

En ese marco, este documento de acti-
vaciones, entendidas como iniciativas 
para implementar el enfoque de género, 
de masculinidades y de diversidades en 
bibliotecas, intenta ser un aporte para 
transformar la vida hacia una conviven-
cia igualitaria y emancipatoria para cada 
persona en aquellos lugares donde exis-
ta una biblioteca y donde sea necesario 
levantar una. Fue elaborado a través de 
un proceso incremental y consultivo que 
incluyó una revisión de experiencias de 
incorporación del enfoque de género, de 
masculinidades y diversidades en dis-
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INCORPORAR EL ENFOQUE DE GÉNERO,
DE MASCULINIDADES Y DE DIVERSIDADES
EN EL QUEHACER DE LAS BIBLIOTECAS:

    busca terminar con la discriminación 
y fomentar la igualdad de género, 
transformando las condiciones en las que 
se ha construido y vivido el ser persona 
en nuestras sociedades, visibilizando y 
promoviendo la participación de todas, 
todos y todes en el patrimonio cultural;

    busca mejorar los servicios que las 
bibliotecas entregan, siendo más 
pertinentes a las necesidades de las 
comunidades donde se insertan y de las 
poblaciones que en ellas viven, lo que 
implica generar condiciones para un acceso 
igualitario y sin discriminación a los bienes 
culturales y su creación.
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QUÉ CONTIENE
•	•	 23 iniciativas que incorporan el en-

foque de género, masculinidades y 
diversidades en bibliotecas.

•	•	 4 experiencias de bibliotecas que 
han incorporado el enfoque de gé-
nero, masculinidades y diversida-
des en su quehacer.

•	•	 1 glosario con un conjunto de de-
finiciones que permiten una mayor 
comprensión de cada uno de los 
términos y conceptos usados en 
este documento. 

•	•	 1 listado bibliográfico que ayuda a 
profundizar en el conocimiento de 
los enfoques tratados en este do-
cumento y de su incorporación en 
el quehacer de las bibliotecas.

•	•	 Sugerencias para incorporar el en-
foque de género, masculinidades y 
diversidades en tu biblioteca.

OBJETIVO
Compartir iniciativas para incorporar el 
enfoque de género, de masculinidades 
y diversidades en el quehacer de las bi-
bliotecas para:

	•	 Dar a conocer el aporte, la creación 
y el rol de las mujeres, hombres y 
diversidades en el libro y la lectura. 

	•	 Dar igualdad de acceso a mujeres, 
hombres y diversidades a bienes y 
servicios que prestan las bibliote-
cas. 

	•	 Aportar a la toma de conciencia 
respecto a la desigualdad entre 
las personas según su género en 
nuestra sociedad. 

	•	 Aportar a la toma de conciencia 
sobre la forma en que las mujeres, 
hombres y diversidades aparecen 
en el libro y la lectura. 

•	•	 Promover lugares seguros y libres 
de discriminación para acceder a 
los libros y la lectura, la información, 
el conocimiento y otros bienes 
culturales.

CÓMO LEER
ESTE DOCUMENTO
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HABLAMOS DE ENFOQUE DE GÉNERO, 
DE MASCULINIDADES Y DE DIVERSIDADES, PARA DIFERENCIAR 
Y COMPLEMENTAR MIRADAS QUE SE CENTREN EN:

ENFOQUE DE GÉNERO 

Un análisis crítico de la sociedad que permite ver las posicio-
nes de hombres y mujeres en las relaciones de poder a partir 
del lugar social y sexual que se les asigna según su sexo, y las 
brechas y desigualdades que enfrentan las mujeres         

ENFOQUE DE MASCULINIDADES,
QUE ES PARTE DEL ENFOQUE DE GÉNERO

Un análisis que indaga en la construcción de las masculini-
dades a partir del valor y significado de lo masculino y de los 
hombres en la sociedad considerando los comportamientos, 
actitudes, ritos y situaciones de privilegio y riesgo asociados

ENFOQUE DE DIVERSIDADES,
QUE ES PARTE DEL ENFOQUE DE GÉNERO

Un análisis que indaga sobre la situación de las diversidades 
sexuales, centrado en la discriminaciones y violencias espe-
cíficas que viven los hombres gays, las mujeres lesbianas, las 
personas trans, queer, intersexuales, asexuales y otras iden-
tidades
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17 de mayo: día internacio-
nal contra la homofobia, la 
transfobia y la bifobia;

28 de mayo: día internacio-
nal de la acción por la salud 
de las mujeres/de la higiene 
menstrual;

25 de junio: día internacional 
del orgullo LGBTQIA+;

25 de julio: día internacional 
de la mujer afrolatina, afroca-
ribeña y de la diáspora;

31 de agosto: día mundial 
de la obstetricia y persona 
gestante;

5 de septiembre: día interna-
cional de la mujer indígena;

28 de septiembre: día por la 
acción global por un aborto 
legal, seguro y gratuito;

11 de octubre: día internacio-
nal de la niña;

25 de noviembre: día interna-
cional de la eliminación de la 
violencia contra las mujeres;

10 de diciembre: día de los 
derechos humanos.

1. GENERE ALIANZAS

CON QUIÉN: con personas, orga-
nizaciones sociales, instituciones 
públicas y académicas.

PARA QUÉ: 

	•	 Realizar capacitaciones, jor-
nadas de reflexión y de forma-
ción sobre enfoque de género y 
masculinidades.

	•	 Implementar diversas activi-
dades en conjunto o facilitar 
el espacio para: sesiones de 
autocuidado, campañas anti-
discriminación, talleres de lec-
tura y escritura con perspectiva 
de género y masculinidades, 
instalar exposiciones que rele-
ven derechos de las mujeres y 
diversidades, generar espacios 
seguros para ellas, entre otros.

	•	 Poner a disposición los espa-
cios de la biblioteca para las 
iniciativas de la comunidad.

	•	 Realizar actividades de con-
memoración, por ejemplo:

11 de febrero: día internacio-
nal de la mujer y la niña en la 
ciencia;

8 de marzo: día internacional 
de las mujeres trabajadoras;

22 de abril: día internacional 
de las niñas en las TIC (cada 
cuarto jueves de abril);

¿CÓMO INCORPORAR EL ENFOQUE DE GÉNERO 
Y MASCULINIDADES EN BIBLIOTECAS?:
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3. CONOZCA SU COLECCIÓN 

CÓMO HACERLO:

•	•	 Analice las estadísticas de 
consultas y préstamos distin-
guiendo entre mujeres y hom-
bres y comunique los más con-
sultados por las y los usuarios 
de la biblioteca.

•	•	 Destaque los libros que ten-
gan perspectiva de género y de 
masculinidades en algún lugar 
visible de la biblioteca. 

•	•	 Utilice estanterías especiales y 
señaléticas llamativas.

PARA QUÉ:

•	•	 Para mostrar el aporte, la crea-
ción y el rol de las mujeres, 
hombres y diversidades en el 
libro y la lectura. 

•	•	 Para promover el acceso a la 
lectura de temas vinculados a 
género y masculinidades.

•	•	 Para incentivar nuevas lecturas 
e intereses en el público 
usuario.

2. CONOZCA
    AL PÚBLICO 
    DE LA BIBLIOTECA

CÓMO:

•	•	 Con un cuestionario en línea o 
en formato físico en el mesón 
de atención.

•	•	 Realizando entrevistas o un 
panel.

•	•	 Con un buzón de sugerencias.

PARA QUÉ: 

•	•	 Para conocer las necesidades 
de lectura de las y los usuarios.

•	•	 Para conocer los intereses es-
pecíficos de mujeres, hombres 
y diversidades sexuales.

•	•	 Para generar alianzas y realizar 
actividades en conjunto.

PUEDES REALIZAR PREGUNTAS 
COMO:

•	•	 ¿Cómo les gustaría que fuese 
la biblioteca? 

•	•	 ¿Qué tipo de lecturas les gusta-
ría encontrar en la biblioteca? 

•	•	 ¿Qué actividades les gustaría 
que se hiciesen en la bibliote-
ca?

•	•	 ¿Cuáles son los horarios más 
adecuados para realizar las ac-
tividades de la biblioteca?
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4. PROMUEVA DERECHOS

CON QUIÉN: 

•	•	 Con las personas usuarias.

•	•	 Con las alianzas que tenga la 
biblioteca.

PARA QUÉ:

•	•	 Para dar a conocer los dere-
chos de mujeres, hombres y 
diversidades.

•	•	 Para dar a conocer los dere-
chos de niñas, niños, juventu-
des y personas mayores.

•	•	 Para dar a conocer los dere-
chos de pueblos indígenas, 
afrodescendientes y personas 
en movilidad.

•	•	 Para dar a conocer los dere-
chos de la comunidad.

•	•	 Para dar a conocer situaciones 
en que se vulneren derechos.

CÓMO: 

•	•	 Realice campañas en contra de 
la violencia basada en género, 
entregue información, genere 
espacios seguros.

•	•	 Comunique la oferta de acti-
vidades de instituciones públi-
cas de utilidad para hombres, 
mujeres y diversidades sexo 
genéricas, a través de afiches o 
poster institucionales.

En esta cápsula podrás encontrar una 
breve introducción a la importancia 
de incorporar el enfoque de género, 
masculinidades y diversidades en 
bibliotecas.

ESCANEA ACÁ
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ACTIVACIONES
Aquí proponemos activaciones para el fo-
mento de la lectura, el acceso a los libros 
y la lectura, las actividades comunitarias 
que realiza la biblioteca, las alianzas que 
establece, las acciones para enfrentar la 
violencia basada en el género, orientar 
las adquisiciones y los estudios, y para 
acondicionar la infraestructura.

Las activaciones corresponden a 
iniciativas que han sido aplicadas y 
que pueden ser replicadas con el fin 
de promover el enfoque de género, de 
masculinidades y de diversidades en 
bibliotecas.

     Las experiencias que se mencionan como 
ejemplo de implementación de estas 
activaciones son solo una referencia y no 
pretenden ser un listado único y cerrado 
de bibliotecas que las han desarrollado. 
Son solo resultado de la revisión y consulta 
realizada. ¡Pueden existir muchas más!
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MAPA DE ACTIVACIONES:

Fomento
de la lectura

Cuenta 
cuentos

Clubes
de lectura

Acceso

Estanterías
con enfoque

de género 

Bibliomóviles

Taller de
escritura

Puntos de 
préstamo e 

intercambio no 
tradicionales

Actividades 
comunitarias

Taller
de reciclaje

Taller
de tejido

Alfabetización 
digital

Alianzas
Alianza con 

universidades

Alianzas con 
organizaciones 

sociales

Alianzas por
la diversidad

Enfrentar
 la violencia 
basada en el 

género

Espacios de 
conversación 

sobre
diversidad Capacitación

en género

Protocolos 
contra el acoso 

sexual y la 
violencia

basadas en 
género

Campañas de 
sensibilización 

ante la 
violencia
de género

Infraestructura

Estudios

Adquisiciones
Colecciones
con enfoque

de género

Colección con 
enfoque de 

diversidades

Estudio de 
colecciones

Estudio de 
públicos Espacios

violeta

Espacios
de acogida

Baños mixto
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FOMENTO DE LA LECTURA

Hasta hoy, es común es-
cuchar que las personas 
no leen. Sin embargo ¿es 
cierta esta observación? 
No siempre.

Las personas sí tienen un deseo de lectura que se 
traduce en inscripciones y préstamos en bibliotecas, la 
proliferación de librerías y ferias de libros, y el comercio 
informal de libros usados y piratas1. 
Incentivar este fervor lector es posible a través de 
actividades de fomento a la lectura en las bibliotecas.

2     Edición no formal de un libro.	

CUENTA CUENTOS

2
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Cuenta cuentos es una iniciativa que consiste en la na-
rración de historias por parte de una persona mediadora 
al público, generalmente niñeces, aunque también pue-
den ser juventudes o personas adultas.

En esta actividad, a través de la lectura de un cuento o 
una historia, se proponen formas de imaginar, conocer y 
ver el mundo, y se muestra la potencialidad de la diversi-
dad humana y de ser quién queramos ser y de expresar 
positivamente lo que queremos.

Aquí se incluyen lecturas que no reproducen patrones o 
estereotipos de género, sino que potencien la igualdad 
y no discriminación. Para ello, quien modera o realiza la 
lectura debe ser una persona preparada para abordar es-
tos temas.

Por ejemplo, en la biblioteca de Alto Hospicio, se realizan 
actividades de cuenta cuentos con relatos que abordan 
el racismo y el sexismo, leyendo historias sobre los colo-
res de la piel y acerca de las profesiones a las que pue-
den aspirar niñas y niños.

Activación 1
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	•	 Establecer alianzas con personas mediadoras de 
lectura con perspectiva de género que puedan 
realizar la actividad o para formar al equipo de la 
biblioteca y personas usuarias en mediación de 
lectura con perspectiva de género, y que puedan 
ser de distintos géneros.

	•	 Seleccionar títulos y contenidos escritos por mu-
jeres, hombres y personas de la diversidad sexual 
de forma paritaria.

	•	 Seleccionar títulos que no reproduzcan patrones y 
estereotipos de género (por ejemplo, que las niñas 
no siempre sean princesas o los niños príncipes).

	•	 Seleccionar títulos que contribuyan a reflexionar 
sobre la desigualdad y discriminación de género.

	•	 Considerar al momento de realizar la actividad la 
participación paritaria de niñeces, jóvenes o per-
sonas adultas.

	•	 Biblioteca de Santiago:
https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/

	•	 Biblioteca de Alto Hospicio: 
instagram.com/biblioteca305altohospicio/ 

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? ALGUNOS 
EJEMPLOS:

¿CÓMO IMPLEMENTAR 
ESTA ACTIVACIÓN?

https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
http://instagram.com/biblioteca305altohospicio/
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CLUBES DE LECTURA

Los clubes de lectura son “el alma de las bibliotecas” y 
su objetivo es fomentar la lectura de títulos y autorías 
que sean de interés para las personas que participan en 
ellos. Consisten en reuniones periódicas, en las que se 
comparten impresiones de una lectura propuesta por 
una persona mediadora o un libro elegido por quienes 
integran el club.

Estos clubes también son espacios donde las personas 
se ven interpeladas y comparten emociones, sentimien-
tos y experiencias de vida, que surgen a propósito de la 
lectura, la escucha y la opinión respetuosa de cada inte-
grante, convirtiéndolos en un grupo de apoyo y conten-
ción.

Los clubes de lectura pueden ser convocados por la bi-
blioteca o por un grupo, como vecinas y vecinos, perso-
nas mayores o con intereses en común, como la literatu-
ra escrita con autoría de la diversidad sexual.

Los clubes de lectura pueden estar mediados por una 
o más personas del equipo de la biblioteca o por agen-
tes externos a ella. Pueden desarrollarse dentro de los 
espacios bibliotecarios o fuera de ellos, como sedes 
barriales, cafeterías, plazas y parques, como “iniciativas 
extramuros”.

	•	 Identificar y seleccionar libros en la biblioteca que 
puedan ser leídos en el club de lectura con enfoque 
de género, masculinidades y diversidades.

	•	 Establecer alianzas con personas mediadoras de 
clubes de lectura con perspectiva de género que 
puedan realizar la actividad o capacitar al equipo y 
personas usuarias para la mediación de clubes de 
lectura con perspectiva de género.

	•	 Invitar a las personas usuarias al club.

¿CÓMO IMPLEMENTAR 
ESTA ACTIVACIÓN?

Activación 2

CONTINUA ¬¬¬
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	•	 Elaborar fichas de lectura, que incluya la fecha de 
realización de la actividad, las principales ideas y/o 
conclusiones planteadas y un registro fotográfico 
del encuentro.

	•	 Promocionar y difundir el club de lectura a través 
de medios físicos en la biblioteca y en medios digi-
tales como redes sociales y página web para que 
otras personas se unan.

	•	 Generar alianzas con personas u organizaciones 
externas para formar un club de lectura.

	•	 Biblioteca de Santiago: 

	•�	 Club de lectura de Bibliotank, a cargo de 
Sebastián Santander. Ha realizado clubes sobre 
diversidades.

	•�	 Club de lectura enfocado en homoerotismo y se-
xualidad, a cargo de Tomás Mandiola.

	•	 Biblioespacio Mónica Briones Puccio:

	•�	 Diálogos en Movimiento: encuentros para leer y 
dialogar, por ejemplo, en torno al libro Inacabada 
de la autora trans Ariel Florencia Richards.

	•	 Biblioteca de las Mujeres:

	•�	 Club de lectura “Narraciones LGBTQIA+” reali-
zado por Catalina Contreras.

	•	 Club de lectura La trenza de Paillaco. Fue gestado 
por la encargada de la biblioteca en conjunto con 
la Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas 
de la región de Los Ríos y se ha centrado en litera-
tura escrita por mujeres.

	•	 Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas de 
La Araucanía. Apoya un club de lectura de diversi-
dades sexuales, poniendo a disposición espacios 
seguros, adquiriendo bibliografía solicitada por 
quienes integran el club e impulsando las activida-
des que son de su interés.

	•	 Iniciativas extramuros en Valdivia, con el apoyo de 
la Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas 
de la región de Los Ríos: 

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? ALGUNOS 
EJEMPLOS:
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	•�	 Savia Esencial, conformada por mujeres mayo-
res, realizado de manera itinerante en cafeterías, 
heladerías y cervecerías.

	•�	 Encuentro de Lobas, conformado por mujeres 
adultas, realizado de manera itinerante en cafe-
terías, heladerías y cervecerías.

	•�	 Club de lectura LGBTIQANB+ Confesiones sin 
máscara, en la librería Rio de Letras.

	•	 Biblioteca Pública Digital (BPD), implementada 
por el Sistema Nacional de Bibliotecas Públicas de 
Chile, pone a disposición libros para realizar clubes 
de lectura en línea y leer en dispositivos digitales, 
como celulares y tablets. Se han realizado clubes 
con foco en la migración y la discapacidad. 

	•	 Biblioteca de Santiago:
https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/

	•	 Biblioespacio Mónica Briones Puccio: 
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/

	•	 Biblioteca de las mujeres: 
https://www.instagram.com/bibliotecadelasmuje-
reschile/ 

	•	 Biblioteca de Paillaco: 
instagram.com/bibliotemovil/

	•	 Bibliotank: 
instagram.com/bibliotank/ - https://bibliotank.cl/ 

	•	 Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas de 
Los Ríos: (56) 63 233 6130

	•	 Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas de 
La Araucanía: (56) 45 289 6710

 
  

¿Cómo hacemos que esa convocatoria sea lo suficientemente 
amplia para que no sigamos pensándonos estrictamente des-
de la lógica del binarismo de género? Debemos ser conscien-
tes de que la sociedad, las comunidades, las personas, somos, 
estamos compuestas y compartimos con sujetos que son mucho 
más que hombres y mujeres también 

(Mediador del club de lectura LGBTQIA+ Confesiones sin 
máscara).

https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
https://www.instagram.com/bibliotecadelasmujereschile/
https://www.instagram.com/bibliotecadelasmujereschile/
https://www.instagram.com/bibliotemovil/
https://www.instagram.com/bibliotank/
https://bibliotank.cl/
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Por ello, es fundamental innovar y tener creatividad para 
promover el acceso a las bibliotecas y sus tesoros, co-
lecciones e infraestructura, ajustándose a las necesida-
des de quienes desean acudir a ellas. 

Si una persona no puede acceder a la biblioteca, existen 
distintas alternativas para acercar los libros a esa per-
sona. Una estrategia es el bibliomóvil, que consiste en 
un medio de transporte acondicionado como biblioteca 
que es utilizado para movilizar libros u otros materiales 
y llevar actividades a comunidades y lugares que tienen 
nulo o limitado acceso a ella, debido a la distancia o las 
dificultades de conexión.

El bibliomóvil es una iniciativa que permite a la bibliote-
ca entablar vínculos con establecimientos educaciona-
les, organizaciones territoriales y comunidades alejadas, 
como juntas de vecinos y comités de vivienda, por lo que 
el público de esta iniciativa generalmente está constitui-
do por niñas, niños, jóvenes y mujeres. 

El enfoque de género se aplica en la selección de títu-
los y actividades que realiza el bibliomóvil, a través de 
talleres de dibujo, de mandalas, exhibición de películas, 
entre otros, y en el acceso y la participación igualitaria de 
todas, todos y todes al bibliomóvil.

ACCESO

La imagen más conven-
cional de las bibliotecas 
es la de un lugar aburri-
do, donde impera el rigor 
silencioso y las personas 
sienten vergüenza al pi-
sar un sitio casi sagrado 
y se sienten observadas 
y juzgadas al pasear en-
tre las estanterías y ho-
jear los libros. 

Activación 3
BIBLIOMÓVILES: ACERCANDO LA BIBLIOTECA A LAS PERSONAS



A
C

T
IV

A
C

IO
N

E
S

27ACTIVACIONES PARA BIBLIOTECAS MÁS INCLUSIVAS   

A
C

C
E

S
O

	•	 Acondicionar un medio de transporte como bi-
blioteca según los recursos que se tenga y la zona 
geográfica en que se esté. Por ejemplo, puede ser 
un vehículo tipo furgoneta. 

	•	 Identificar establecimientos educacionales, orga-
nizaciones sociales y zonas geográficas que no 
tienen acceso a una biblioteca ni a servicios biblio-
tecarios.

	•	 Conocer las necesidades e intereses de las perso-
nas que accederán al bibliomóvil.

	•	 Realizar una selección de títulos y de actividades 
con enfoque de género, masculinidades y diversi-
dades.

	•	 Promover que la participación de hombres y muje-
res, niñeces, juventudes y personas mayores sea 
paritaria.

	•	 Considerar dentro de las funciones del equipo de 
la biblioteca los recorridos del bibliomóvil.

	•	 Furgones acondicionados en las bibliotecas de 
Paillaco y Alto Hospicio:

	•	 Biblioteca de Alto Hospicio: 
instagram.com/biblioteca305altohospicio/ 

	•	 Biblioteca de Paillaco: 
instagram.com/bibliotemovil/

	•	 Bibliolancha itinerante en Chiloé: 
instagram.com/bibliolancha/

	•	 Biblioburro en el noroeste de Colombia: 
instagram.com/biblioburrooficial/

¿CÓMO IMPLEMENTAR?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.instagram.com/biblioteca305altohospicio/
https://www.instagram.com/bibliolancha/?hl=en
https://www.instagram.com/bibliolancha/?hl=en
https://www.instagram.com/biblioburrooficial/?hl=en
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A veces las personas no pueden ir a los libros y son los 
libros quienes tienen que ir a las personas. Aquí veremos 
tres ejemplos de iniciativas que acercan los libros y la 
lectura a quien tenga disposición a recibirlos: el Casero 
del libro, el Buzón literario y las Cajas viajeras.

	•	 Casero del libro es un ejemplo de iniciativa para 
promover el acceso a los libros y la lectura, insta-
lando un punto de acceso en un espacio recurrente 
y con alta afluencia de público como una feria libre 
o un mercado local.

Se implementó entre los años 2002 y 2006 en 17 
ferias libres y lugares públicos desde Arica a Punta 
Arenas. Tuvo como principal objetivo fomentar la 
lectura en un nuevo espacio y beneficiar a diversos 
segmentos de público que hasta entonces habían 
tenido escaso acceso al libro y la lectura. Su ejecu-
ción estuvo a cargo de la Subdirección de Biblio-
tecas Públicas de la ex Dirección de Bibliotecas, 
Archivos y Museos. 

Según el diagnóstico realizado para implementar 
la iniciativa, las mujeres eran las principales usua-
rias de la biblioteca. Por ello, la incorporación del 
enfoque de género significó desarrollar servicios 
con mayor cobertura, que reconocieran y respon-
dieran a la diversidad de intereses de género, con-
tribuyendo a aumentar el acceso de hombres, ade-
más de fomentar la lectura en las mujeres.

	•	 Buzón literario de la biblioteca popular Ngürü, con-
siste en una caja con libros dispuesta en la calle, en 
la entrada de la biblioteca, que permite a vecinas y 
vecinos acceder y retirar libros al paso. También 
sirve para que usuarias y usuarios dejen donacio-
nes de libros a la biblioteca. Los libros exhibidos en 
el buzón literario se renuevan diariamente y funcio-
na sin registro de préstamos bajo la confianza de 
que vecinas y vecinos devolverán los títulos cuan-
do los hayan leído.

Activación 4

PUNTOS DE PRÉSTAMO E INTERCAMBIO NO TRADICIONALES
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	•	 Cajas viajeras. En las bibliotecas de Chillán y Com-
barbalá han implementado un sistema de prés-
tamo a instituciones, estableciendo alianzas con 
hospitales, jardines infantiles e instituciones edu-
cativas tradicionales y de educación diferencial.

	•	 Realizar un estudio de necesidades según género 
para el acceso a los libros y la lectura, referidas a: 
horarios, infraestructura, motivaciones y preferen-
cias lectoras.

	•	 Aplicar el enfoque de género, masculinidades y di-
versidades en la selección de los libros a incluir en 
el punto de préstamo.

	•	 Analizar los títulos más solicitados, aquellos que 
no lo son y aquellos títulos perdidos.

	•	 Identificar lugares de confluencia masiva y de fun-
cionamiento recurrente como ferias libres o mer-
cados locales, para iniciativas como El casero del 
libro.

	•	 Confeccionar o acondicionar una caja para resistir 
las inclemencias del tiempo, como el sol en verano 
o las lluvias en el invierno e instalarla fuera de la 
biblioteca, para acciones como el Buzón literario.

	•	 Sistema Nacional de Bibliotecas Públicas: 
bibliotecaspublicas.gob.cl/casero-del-libro

	•	 Biblioteca Popular Ngürü: 
instagram.com/nguru.poblacional/

	•	 Biblioteca Municipal de Combarbalá: 
instagram.com/bibliotecacombarbala/

	•	 Biblioteca Pública Gonzalo Rojas de Chillán: 
instagram.com/casagonzalorojas/

¿CÓMO IMPLEMENTAR?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.bibliotecaspublicas.gob.cl/casero-del-libro
https://www.instagram.com/nguru.poblacional/
https://www.instagram.com/bibliotecacombarbala/
https://www.instagram.com/casagonzalorojas/?hl=en
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Las estanterías con enfoque de género consisten en la 
disposición de mobiliario de la biblioteca de manera 
exclusiva para títulos con enfoque de género y con una 
perspectiva crítica de las relaciones asimétricas entre 
los géneros y otras identidades, que contribuyan a remi-
rar y no perpetuar estereotipos y roles de género.
 
Las estanterías con enfoque de género responden y re-
quieren de procesos de selección, adquisición y catalo-
gación de títulos con enfoque de género en las biblio-
tecas. También necesitan de la promoción y fomento 
lector para incentivar la lectura entre usuarias y usuarios 
de la biblioteca.

	•	 Disponer de mobiliario para la exposición de títulos 
con enfoque de género1. 

	•	 Si no cuentas con un estante exclusivo, puedes 
utilizar el estante de novedades y procurar realizar 
una exposición de novedades con enfoque de gé-
nero.

	•	 Ubicar la estantería de manera estratégica dentro 
de la biblioteca, en espacios de alto tránsito y de 
fácil acceso.

	•	 Instaurar la paridad de género como un criterio 
para elegir los títulos en las estanterías.

	•	 Disponer las portadas de los títulos de forma lla-
mativa, usualmente con las portadas de cara a 
usuarias y usuarios.

	•	 Utilizar señalética que identifique al estante, con 
títulos como “Colección con enfoque de género” o 
“Estante feminista”.

3    Si no cuentas con recursos, puedes postular a un Proyecto 
de Mejora Institucional (PMI) para financiar la adquisición de 
mobiliario para la biblioteca.	

Activación 5

ESTANTERÍAS CON ENFOQUE DE GÉNERO

¿CÓMO IMPLEMENTAR 
ESTA ACTIVACIÓN? 33
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	•	 Establecer criterios de préstamo diferenciados 
para los títulos con enfoque de género, que incluya 
periodos extendidos, con el objetivo de promover 
su lectura.

	•	 Promocionar la colección a través de canales de 
difusión presenciales y en línea y de actividades de 
fomento lector, como clubes de lectura.

	•	 Biblioteca Pública de Independencia. Adquieren 
entre diez y quince ejemplares de cada título con 
enfoque de género, se disponen en una estantería 
exclusiva y se promocionan para préstamos 
interinstitucionales y en la programación de 
actividades como los clubes de lectura.

	•	 La Biblioteca Municipal de El Bosque y la Biblio-
teca de Combarbalá cuentan con estanterías para 
promover colecciones con enfoque de género, aun-
que no sean estanterías permanentes. En el caso 
de la Biblioteca Municipal de El Bosque se decoró 
un mueble llamado Bibliocleta y en la Biblioteca de 
Combarbalá utilizan el estante destinado a las no-
vedades para promocionar libros con enfoque de 
género.

	•	 Biblioteca Pública de Independencia:
instagram.com/biblioindepe/

	•	 Biblioteca de Combarbalá:
instagram.com/bibliotecacombarbala/

	•	 Biblioteca municipal de El Bosque:
instagram.com/bibliotecamunicipalelbosque/

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? ALGUNOS 
EJEMPLOS:

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

Las estanterías con enfoque de género sirven para ex-
poner libros y acercarlos al público interesado. Ayudan 
a mostrar con paridad los libros de la colección de la 
biblioteca.

(Encargado de la biblioteca de Independencia)

https://www.instagram.com/biblioindepe/
https://www.instagram.com/bibliotecacombarbala/
https://www.instagram.com/bibliotecamunicipalelbosque/?hl=en
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El taller de escritura corresponde a un grupo de perso-
nas que se reúne a escribir, cualquiera sea el formato, 
con una temática general que cruza las sesiones o con 
temáticas específicas, en sesiones autoconclusivas. En 
general, los talleres de escritura cuentan con una facili-
tación que guía el trabajo y sus integrantes rondan entre 
seis y siete personas. Como en otras actividades grupa-
les, estos talleres permiten conocerse, crear lazos o re-
forzar relaciones previas, por lo que se vuelven grupos 
de apoyo y de contención emocional, donde compartir 
experiencias y comida resulta central para el buen fun-
cionamiento de las sesiones.

Los talleres de escritura pueden estar dirigidos a perso-
nas de todas las edades, atendiendo a sus necesidades 
e intereses diferenciados según la etapa de la vida en la 
que se encuentren y sus diferencias según género.

	•	 Contar con una persona mediadora capacitada en 
mediación con perspectiva de género.

	•	 Disponer de un espacio de reuniones que permita 
el desarrollo de las sesiones.

	•	 Contar con materiales como hojas de papel y lápi-
ces para escribir. Dentro de los materiales se pue-
den considerar lápices y papeles de colores, revis-
tas, pegamento, tijeras, etc., para abordar distintas 
formas de escritura.

	•	 Considerar té, café y comida para compartir duran-
te la sesión.

	•	 Considerar un producto final como una autopubli-
cación tipo fanzine u otro formato, que pueda ser 
elaborado durante las sesiones del taller por las y 
los participantes.

Activación 6
TALLER DE ESCRITURA

¿CÓMO IMPLEMENTAR?
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En esta cápsula podrás encontrar un 
primer acercamiento a las siguientes 
activaciones: fomento de la lectura, 
acceso y adquisición de títulos.

ESCANEA ACÁ

	•	 Biblioteca de Alto Hospicio. El taller de escritura 
es facilitado por una escritora local, con un foco 
en la migración y como resultado del taller se pro-
puso elaborar una publicación autogestionada en 
formato fanzine. 

	•	 Biblioteca de Paillaco. Se realiza un taller de escri-
tura impartido por una tallerista local.

	•	 Biblioteca popular Ngürü de Lo Hermida. Realizó 
un taller de escritura llamado “Me gusta cuando 
escribes porque estás presente” para las vecinas 
de la población, quienes activamente politizaron el 
espacio, discutiendo acerca de la invisibilización 
de las mujeres en la escritura.

	•	 Biblioteca de Paillaco:
instagram.com/bibliotemovil/

	•	 Biblioteca Popular Ngürü:
instagram.com/nguru.poblacional/

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? ALGUNOS 
EJEMPLOS:

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

https://www.instagram.com/bibliotemovil/
https://www.instagram.com/nguru.poblacional/?hl=en
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También son espacios de encuentro para la comunidad 
en torno a sus intereses y, desde ahí, promover la trans-
formación social y la igualdad de género. 
Realizar actividades comunitarias responde a este 
objetivo.

El taller de tejido es una actividad que se puede realizar 
tanto en la biblioteca como fuera de esta. Debe tener 
una facilitación que guíe el trabajo a realizar, material de 
trabajo y mobiliario que permita a las personas sentarse 
a tejer y compartir. La iniciativa puede estar diferencia-
da por niveles de dificultad o requerir de dinámicas per-
sonalizadas para los distintos niveles de conocimiento 
del tejido. A través de reuniones periódicas se aprenden 
técnicas compartidas por quien facilita o por quienes 
participan.
 
Debido a los estereotipos de género tradicionales aso-
ciados al tejido, es común que las mujeres sientan in-
terés por constituir un taller de este tipo. Sin embargo, 
es posible que los hombres también se vean motivados, 
pero al mismo tiempo tengan dificultades para partici-
par, por lo que es necesario que se realice en un espacio 
seguro.

Así, en la biblioteca de Paillaco se afiató un grupo de 
mujeres que se enseña mutuamente técnicas de tejido, 
mientras que en el Café aledaño a la Biblioteca de San-
tiago se ha organizado un grupo de tejido integrado por 
hombres.

ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Las bibliotecas no solo 
son espacios de fomento 
de la lectura o de acceso 
a información.

Activación 7

TALLER DE TEJIDO
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	•	 Contar con una persona facilitadora del taller.

	•	 Disponer de un espacio de reuniones.

	•	 Contar con materiales e insumos para realizar el 
taller.

	•	 Difundir el taller a través de mensajes que incen-
tiven la participación sin importar el género, con 
mensajes no sexistas.

	•	 Puente Café, Biblioteca de Santiago:
instagram.com/puentecafeteria/

	•	 Biblioteca de Paillaco:
instagram.com/bibliotemovil/

El taller de reciclaje es una iniciativa que consiste en el 
reciclaje de textiles con un enfoque medioambiental, 
educativo y social.

En este taller, las mujeres aprenden un oficio, incentivan-
do su autonomía económica. Con la ayuda del Departa-
mento de Turismo, Patrimonio y Fomento Productivo de 
la Municipalidad de Alto Hospicio, las participantes han 
asistido a ferias donde pueden vender sus productos y 
formalizar sus negocios.

El taller comenzó el año 2015, a partir de la iniciativa de 
la encargada de la biblioteca y la encargada del aseo, 
quienes realizaron una campaña de donaciones de tex-
tiles a cambio de libros, para abastecer la biblioteca de 
material e incentivar el uso de la biblioteca.

Además, la biblioteca promueve que sus participantes 
nivelen sus estudios a través de la preparación de exá-
menes libres y presta el servicio de alfabetización digital 
en la sala Biblioredes. Por su parte, las mujeres difunden 

¿CÓMO IMPLEMENTAR?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

Activación 8
TALLER DE RECICLAJE

https://www.instagram.com/puentecafeteria/
https://www.instagram.com/bibliotemovil/
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los servicios que presta la biblioteca entre sus vecinas y 
vecinos. El taller ha generado un incremento de socias y 
socios de la biblioteca.

Actualmente, el taller de reciclaje se ha expandido al re-
ciclaje de todo tipo de materiales y funciona como un 
grupo de apoyo entre mujeres.

¡ATENCIÓN!

	•	 Estas iniciativas son abiertas a todo público. Sin 
embargo, por los estereotipos de género, es posi-
ble que los hombres sean reacios a participar en 
un taller de textiles. 

	•	 Para motivar la participación de hombres se puede 
realizar una consulta simple sobre sus intereses o 
realizar talleres con oficios tradicionalmente aso-
ciados a ellos, como un taller de carpintería, para 
luego invitarlos a otros talleres. 

	•	 El taller puede servir para cuestionar estereotipos 
de género y acercar a los hombres a la biblioteca y 
sus servicios.

	•	 Contar con una persona facilitadora del taller, que 
debe tener conocimientos de reciclaje de materia-
les. El taller lo puede facilitar cualquier persona de 
la comunidad bibliotecaria.

	•	 Disponer de un espacio de reuniones.

	•	 Contar con materiales y herramientas para reali-
zar el taller. Los insumos pueden ser conseguidos 
a través de campañas de donaciones por quienes 
utilizan la biblioteca.

	•	 Biblioteca de Alto Hospicio:
instagram.com/biblioteca305altohospicio/

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? 

https://www.instagram.com/biblioteca305altohospicio/
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La alfabetización digital puede ser parte de las acciones 
que realizan las bibliotecas públicas. En esta activación 
presentamos la experiencia del programa BiblioRedes 
que busca desarrollar diferentes competencias útiles 
para la vida cotidiana, la vida social y la vida laboral. 
Estos cursos son gratuitos y son facilitados por tutores y 
usuarias y usuarios para adquirir competencias básicas 
de computación que les permiten utilizar correo electró-
nico, herramientas de Office y redes sociales. El progra-
ma se encuentra presente en 425 bibliotecas públicas, 
desde Visviri hasta Puerto Williams, incluyendo los terri-
torios insulares, con el objetivo de transformar a las per-
sonas en agentes del desarrollo cultural.

Un ejemplo de este sistema lo encontramos en la Biblio-
teca de Alto Hospicio, donde la encargada promueve que 
sus participantes nivelen sus estudios a través de la pre-
paración de exámenes libres y es la tutora del servicio de 
alfabetización digital en la sala BiblioRedes.

Desde su perspectiva, son las personas jóvenes y los 
hombres los más interesados en las capacitaciones que 
se ofrecen. Los jóvenes buscan entretención, los adultos 
buscan mejorar sus competencias para acceder a mejo-
res condiciones laborales. 

El enfoque de género se puede aplicar a los temas y 
ejemplos que se trabajan en las capacitaciones, para 
concientizar sobre la igualdad de género entre hombres.

	•	 Contar con una persona a cargo del programa Bi-
blioRedes o una persona capacitada para enseñar 
acerca del uso de herramientas tecnológicas.

	•	 Disponer de una sala de computación, computado-
res y los programas necesarios para las capacita-
ciones.

	•	 Contar con una persona que imparta el taller, ca-
pacitada en enfoque de género y masculinidades.

Activación 9

ALFABETIZACIÓN DIGITAL

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?
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	•	 Identificar contenidos que se puedan utilizar de 
ejemplo para promover la igualdad de género y no 
discriminación.

	•	 BiblioRedes, Sistema Nacional de Bibliotecas 
Públicas:
https://www.bibliotecaspublicas.gob.cl/bibliore-
des

	•	 Biblioteca de Alto Hospicio:
instagram.com/biblioteca305altohospicio/

	•	 Biblioteca de Paillaco:
instagram.com/bibliotemovil/

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.bibliotecaspublicas.gob.cl/biblioredes
https://www.bibliotecaspublicas.gob.cl/biblioredes
https://www.instagram.com/biblioteca305altohospicio/
https://www.instagram.com/bibliotemovil/
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Generar alianzas con instituciones, organizaciones, 
personas y entidades vecinas a la biblioteca, es una es-
trategia para abordar el enfoque de género, de masculi-
nidades y de diversidades, y es también útil para posi-
cionar la biblioteca en la comunidad, realizar actividades 
en conjunto y atraer a nuevos públicos a la biblioteca.

Un ejemplo de alianza por la diversidad es la que sos-
tiene el Café Puente y la Biblioteca de Santiago. El Café 
Puente se encuentra en las dependencias de dicha bi-
blioteca y es un espacio independiente y aliado de esta 
para la realización de distintas actividades. 

El café es reconocido por sus usuarias y usuarios de la 
diversidad sexual y cuenta con un reconocimiento que 
entrega la Municipalidad de Santiago llamado “Sello de 
Espacio Seguro”, cuya intención es comunicar que es un 
espacio libre de violencia basada en género.
 
Algunos domingos, en el café se organiza un desayuno 
performático, proponiendo que Drag Queens -artistas 
históricamente vinculadas a la noche y la fiesta- sean 
parte de la cotidianeidad de la mañana. Una propuesta 
que visibiliza las diferentes formas de habitar la diversi-
dad sexual.

El café propone talleres diversos, actualmente están im-
partiendo un taller de “Tango Drag”.

ALIANZAS

Muchas veces las biblio-
tecas no cuentan con los 
presupuestos ni con el 
suficiente personal para 
llevar a cabo activida-
des, sin embargo, eso no 
es un impedimento para 
buscar otras maneras de 
poder realizarlas. 

Activación 10

ALIANZAS POR LA DIVERSIDAD
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	•	 Entablar vínculos con espacios independientes y 
relacionados con la biblioteca y que se reconozcan 
como espacios seguros para las personas usuarias.

	•	 Identificar públicos objetivos para el diseño y la pro-
moción de la actividad.

	•	 Promocionar la actividad procurando la utilización 
de lenguaje inclusivo en los mensajes a transmitir.

	•	 Acordar un programa de actividades que ayude a 
fortalecer el vínculo de los espacios independientes 
y relacionados con la biblioteca.

	•	 Puente Café y Biblioteca de Santiago:
instagram.com/puentecafeteria/
bibliotecasantiago.gob.cl/

En la región de la Araucanía, la Coordinación Regional de 
Bibliotecas Públicas ha implementado clubes de lectura 
con enfoque de género en conjunto con la Universidad 
Autónoma y su departamento de género. Esto ha permiti-
do instalar cinco clubes de lectura y una dinámica de uso 
del material bibliográfico recurrente, ambas con enfoque 
de género, permitiendo conocer escritoras, títulos y obras 
que aborden dicho enfoque.

	•	 Entablar vínculos interinstitucionales, entre los or-
ganismos públicos e instituciones educacionales.

	•	 Contar con personas formadas en mediación de 
lectura con enfoque de género.

	•	 Disponer de títulos solicitados por los clubes de lec-
tura.

	•	 Difundir los clubes de lectura a través de medios di-
gitales y físicos, en la página web y redes sociales 
de las instituciones involucradas.

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? 

Activación 11

ALIANZA CON UNIVERSIDADES

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

https://www.instagram.com/puentecafeteria/
https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
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¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

	•	 Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas de 
La Araucanía: (56) 45 289 6710

La biblioteca popular Ngürü participa en ferias de organi-
zaciones sociales de Lo Hermida, dando a conocer el pro-
yecto bibliotecario, llevando libros y folletos para mostrar 
la iniciativa, coordinarse con otras organizaciones socia-
les y bibliotecas del sector.

La biblioteca de Alto Hospicio ha participado en ferias por 
los derechos de las niñeces con instituciones públicas y 
organizaciones, llevando libros y actividades para niñas, 
niños y adolescentes con el bibliomóvil.

Con estas alianzas, promueve el uso de la biblioteca y la 
posiciona como un referente para vecinas y vecinos orga-
nizados.

	•	 Establecer alianzas con organizaciones sociales del 
sector donde se encuentra la biblioteca.

	•	 Participar de la organización, coordinación y ejecu-
ción de las actividades en conjunto con otras orga-
nizaciones sociales.

	•	 Participar de las actividades de las organizaciones 
sociales para dar a conocer la iniciativa.

	•	 Tener, si es posible, materiales, como pegatinas y 
marcapáginas para promocionar a la biblioteca. Los 
materiales pueden incluir el logo de la biblioteca, da-
tos de contacto y la dirección.

	•	 Biblioteca Popular Ngürü:
instagram.com/nguru.poblacional/

	•	 Biblioteca de Alto Hospicio:
instagram.com/biblioteca305altohospicio/ 

Activación 12
ALIANZAS CON ORGANIZACIONES SOCIALES

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.instagram.com/nguru.poblacional/?hl=en
https://www.instagram.com/biblioteca305altohospicio/
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Sin embargo, estos espacios no son seguros por sí mis-
mos. 
Es importante que las bibliotecas sean capaces de iden-
tificar y prever situaciones de riesgo y de violencia ba-
sada en el género y contar con mecanismos para res-
guardar la integridad de quienes trabajan y son usuarias 
y usuarios de ellas.
Además, que pueden ser activas en generar acciones 
para prevenir la violencia basada en el género.

	•	 Iniciativa del Parque biblioteca Tomás Carrasqui-
lla, La Quintana, y la oficina Pluridiverso del Tec-
nológico de Antioquia, en Colombia, que consiste 
en jornadas reflexivas que tienen como objetivo:

	•	 Replicar mensajes que releven la importancia de la 
diversidad en el devenir cultural de la ciudad.

	•	 Lectura de literatura con temáticas indígenas y so-
bre la identidad de género y la diversidad sexual.

	•	 Jornadas de conversación sobre diversidad y eli-
minación de barreras físicas y sociales para la 
mayor participación e inclusión de personas con 
discapacidad.

Como resultado permitió que:

	•	 Los equipos de la biblioteca adquirieran cono-
cimientos sobre género e identidad de género y 
orientación sexual.

ENFRENTAR VIOLENCIAS 
BASADAS EN EL GÉNERO

Las bibliotecas son es-
pacios donde mujeres, 
hombres y personas de 
la diversidad sexual, de 
distintas edades, oríge-
nes y procedencias pue-
den expresar y cultivar 
sus intereses de lectura, 
información y educación.

Activación 13

ESPACIOS DE CONVERSACIÓN SOBRE DIVERSIDAD
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	•	 Reconocer y hacer visible el papel de las bibliote-
cas públicas como espacios protectores para las 
comunidades diversas y en situación de vulnera-
bilidad, ya que son escenarios que promueven 
el acceso a la lectura, la cultura y la información, 
elementos que aportan al reconocimiento, al en-
cuentro y la orientación para la inclusión social y la 
transformación colectiva.

	•	 Generar alianzas con establecimientos escolares 
y de educación superior para generar actividades 
de reflexión y conversación sobre diversidades y 
no discriminación a partir de su vinculación con la 
literatura.

	•	 Parque Biblioteca Tomas Carrasquilla, La Quintana 
(Medellín, Colombia):
gestor.quintana@bibliomed.gov.co
coordinacion.quintana@bibliomed.gov.co

Los protocolos contra el acoso sexual y violencias ba-
sadas en el género son documentos que establecen los 
procedimientos para prevenir, detectar y actuar ante in-
cidentes que ocurran en la biblioteca.

El objetivo de estos protocolos es fortalecer los entornos 
bibliotecarios, promover la igualdad de género y prevenir 
situaciones que constituyen acoso sexual y violencia ba-
sada en el género.

Existen protocolos plasmados en documentos institu-
cionales, como es el caso del protocolo de la Biblioteca 
Pública Piloto de Medellín, Colombia o el Protocolo de 
Reconocimiento de Identidad de Género en la Munici-
palidad de El Bosque. Además, existen protocolos que 

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? 

Activación 14

PROTOCOLOS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y LA VIOLENCIA
BASADAS EN GÉNERO EN BIBLIOTECAS
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pueden ser acuerdos establecidos oralmente entre las 
personas participantes de determinada actividad, como 
es el caso de los clubes de lectura de Bibliotank.

	•	 Elaborar una política de prevención del acoso 
sexual y violencia basada en el género.

	•	 Elaborar un protocolo de prevención, investigación 
y sanción ante denuncias de acoso sexual y 
violencia basada en el género.

	•	 Difundir entre trabajadoras y trabajadores de la bi-
blioteca y usuarias y usuarios la política y el pro-
tocolo. Es recomendable que los protocolos se 
encuentren en lugares públicos y de fácil acceso, 
para ser consultados libremente.

	•	 Realizar jornadas de sensibilización con trabajado-
ras y trabajadores de la biblioteca y fomentar diálo-
gos respetuosos promoviendo la comprensión del 
problema.

	•	 Si no se cuenta con un protocolo formalizado, pro-
mover entre quienes participan de una actividad un 
acuerdo para prevenir el acoso y la violencia basa-
da en el género.

	•	 Biblioteca Pública Piloto de Medellín. Posee un 
protocolo escrito para prevenir y abordar las violen-
cias de género. Establece que, ante una denuncia, 
es importante la escucha activa, la confidenciali-
dad y las garantías de no revictimización, la cele-
ridad del proceso y el apoyo jurídico y psicológico 
a las víctimas. Por ello, una vez hecha la denuncia, 
se designa a una persona para que realice la inves-
tigación, y la decisión y la sanción van a depender 
de la relación que tenga la persona acusada con la 
biblioteca: si es funcionaria, contratista o usuaria. 
Las medidas tomadas deben notificarse tanto a la 
persona afectada como a la persona acusada.

	•	 El protocolo de Reconocimiento de Identidad de 
Género en la Municipalidad de El Bosque tiene por 
objetivo promover un ambiente laboral saludable, 
de mutuo respeto y no discriminación y es exten-
sivo a todas las personas trabajadoras de la biblio-
teca municipal. Este protocolo reconoce el nombre 

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? 
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social y los pronombres, uso de uniforme y uso de 
servicios higiénicos. El protocolo incluye definicio-
nes de género y un procedimiento con medidas 
para hacer efectivo el respeto a la identidad y san-
ciones en caso de incumplimiento.

	•	 Clubes de lectura desarrollados por Bibliotank en 
la Biblioteca de Santiago. Posee un protocolo ba-
sado en los acuerdos de palabra adquiridos entre 
quienes participan de un club de lectura o un taller 
de oficios. 

	•	 Club de lectura extramuros de la diversidad “Con-
fesiones sin máscara”, en la región de Los Ríos, 
quienes participan han establecido un protocolo 
de acompañamiento al momento de retirarse de la 
reunión, para asegurar la integridad de sus partici-
pantes en el trayecto que los lleve a su destino.

	•	 Biblioteca Pública Piloto de Medellín:
instagram.com/bppiloto/

	•	 Bibliotank:
instagram.com/bibliotank/ - https://bibliotank.cl/ 

	•	 Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas de 
Los Ríos: (56) 63 233 6130

Las campañas de sensibilización sobre la violencia ba-
sada en el género son iniciativas que buscan contribuir 
a disminuir la violencia y discriminación de género a 
través del acompañamiento, intervención y denuncia de 
situaciones que ponen en riesgo la vida de las mujeres y 
las diversidades sexuales.

	•	 Definir objetivos de la iniciativa, identificar un pú-
blico objetivo y elaborar un mensaje directo, claro 
y conciso.

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

Activación 15

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN ANTE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

https://www.instagram.com/bppiloto/?hl=es
https://www.instagram.com/bibliotank
https://bibliotank.cl/
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	•	 Generar alianzas con organizaciones y grupos de 
trabajo que puedan elaborar propaganda radial, cáp-
sulas audiovisuales u otros productos.

	•	 Difundir los productos de la campaña a través de 
medios de comunicación masiva, redes sociales y 
medios físicos en la biblioteca.

	•	 Biblioteca Popular Mirador de las Estrellas, 
Tupungato, Mendoza, Argentina. La campaña 
de sensibilización “El amor no ata ni mata” de 
esta biblioteca tuvo por objetivo problematizar 
situaciones que naturalizan la violencia hacia las 
mujeres en las relaciones de pareja. La campaña 
se basó en mensajes radiales que problematizaron 
la violencia en las parejas, que visibilizaron la 
violencia en el noviazgo y que difundieron la ley 
de Protección Integral para prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia contra las mujeres; e informar 
sobre las líneas gratuitas de ayuda y los espacios de 
asesoramiento disponibles. Además, se capacitó al 
equipo de la biblioteca y la radio en el abordaje de las 
violencias hacia las mujeres.

	•	 Violentómetro: es una herramienta creada por el 
Instituto Politécnico Nacional de México, que permi-
te visualizar las diferentes formas de violencia que 
existen en la vida cotidiana de todas las personas, 
y que muchas veces no se consideran como vio-
lencias o se confunden o desconocen. Es también 
una forma de visibilizar la progresión de la violencia 
machista en las relaciones de pareja para llamar la 
atención sobre ellas (como el aislamiento, control y 
desvalorización) que, si no se paran a tiempo, des-
embocarán en una situación de difícil salida. 

	•	 Biblioteca Popular Mirador de las Estrellas:
instagram.com/biblio_miradordelasestrellas/

	•	 Violentómetro, Instituto Politécnico Nacional de 
México
https://www.ipn.mx/genero/materiales/violento-
metro.html

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

https://www.instagram.com/biblio_miradordelasestrellas/
https://www.ipn.mx/genero/materiales/violentometro.html
https://www.ipn.mx/genero/materiales/violentometro.html
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Para mantener la incorporación de una mirada de género 
que, además, sea sensible a la violencia y la discrimi-
nación basada en el género, se requiere de procesos de 
formación continua, que profundicen en estos conteni-
dos a medida que el enfoque de género se va implemen-
tando y haciéndose clave en el trabajo de la biblioteca.

Formalizar la capacitación con enfoque de género en 
la planificación de la biblioteca y en la organización 
de actividades, así como también en el trabajo con 
aliados, es posible mediante la definición de un plan de 
capacitación.

	•	 Identificar las necesidades de capacitación en el 
equipo de la biblioteca.

	•	 Identificar los enfoques y conceptos de género im-
portantes de incorporar en el proceso de capacita-
ción.

	•	 Definir los objetivos del proceso de formación con 
perspectiva de género.

	•	 Determinar las metodologías, materiales y estímu-
los más útiles para desarrollar los contenidos del 
proceso formativo.

	•	 Promover en el público objetivo que las capacita-
ciones en género no están destinadas o son de in-
cumbencia solo de mujeres.

	•	 Promover la participación de mujeres y hombres 
de los distintos niveles jerárquicos de la institución 
en capacitaciones con enfoque de género.

	•	 Taller Violencias basadas en género en bibliote-
cas populares y comunitarias, en la Biblioteca Na-
cional de Colombia.

Activación 16

CAPACITACIÓN EN GÉNERO

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN? 
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En esta cápsula podrás encontrar un 
primer acercamiento a las siguientes 
activaciones: enfrentar la violencia 
basada en el género, estudios e 
infraestructura.

ESCANEA ACÁ

	•	 Capacitación en Ley de Identidad de Género para 
Bibliotecas Públicas del Observatorio de Partici-
pación Ciudadana del Ministerio Secretaría Gene-
ral de Gobierno (SEGEGOB), en el BiblioEspacio 
Mónica Briones Puccio.

	•	 Biblioteca Nacional de Colombia:
serviciosbnc@bibliotecanacional.gov.co 

	•	 Biblioespacio Mónica Briones Puccio de Observa-
torio de Participación Ciudadana
instagram.com/observatorio_segegob/ 

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
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La incorporación del enfoque de género, de masculini-
dades y de diversidades apunta a la paridad de género 
en las autorías de los títulos y en contar con títulos que 
contemplen visiones críticas de las relaciones de géne-
ro y su reproducción.

Las colecciones con enfoque de género incluyen todos 
los materiales de la biblioteca en cualquier soporte, 
siempre que responden a necesidades e intereses dife-
renciados de quienes acuden a ella, hombres, mujeres y 
diversidades sexuales.

Las colecciones con enfoque de género contemplan la 
paridad de género en la selección, adquisición y catalo-
gación de títulos, con el objetivo de poner en valor y cir-
culación contenidos culturales con enfoque de género, y 
permiten diversificar la lectura de las personas usuarias. 
Por ello, es necesario que las colecciones con enfoque 
de género no solo se reduzcan a incluir en los catálo-

ADQUISICIONES

La adquisición de títulos 
es uno de los procesos 
bibliotecarios que con-
siste en la incorporación 
de materiales de lectura 
a las bibliotecas. 

Activación 17

COLECCIONES CON ENFOQUE DE GÉNERO

[La adquisición con perspectiva de género] logró que el 
público leyera otras cosas. Por ejemplo, caballeros que 
venían a leer novelas de guerra o autores yanquis, los 
cambiamos y se llevan a Elvira Hernández ahora, y des-
pués me dice “No entendí mucho a esta señora” y yo le 
recomiendo otra mujer, otra novelista, otra ensayista”
 

(Encargado Biblioteca de Independencia).
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gos títulos escritos por hombres y por mujeres, sino que 
también los escritos de autoría de personas gays, les-
bianas, trans y no binarias. Y aquellos títulos que con-
templan una visión crítica de las relaciones asimétricas 
tradicionales entre los géneros y otras identidades, que 
contribuyan a problematizar y no perpetuar estereotipos 
y roles de género.

Las colecciones con enfoque de género pueden promo-
cionarse a través de estanterías exclusivas, realización 
de actividades en la biblioteca o con organizaciones ex-
ternas y la promoción por parte del equipo de la bibliote-
ca entre usuarias y usuarios.

	•	 Capacitar al personal encargado de adquisiciones 
de la biblioteca en enfoque de género y/o confor-
mar un comité de selección.

	•	 Analizar la colección de la biblioteca con enfoque 
de género, con el objetivo de identificar vacíos de 
la colección.

	•	 Identificar catálogos editoriales que incluyan la 
perspectiva de género dentro en sus colecciones 
y crear vínculos institucionales para adquirir libros 
de dichas editoriales.

	•	 Incluir un criterio de diversidad sexual para la cla-
sificación de autorías de los libros en el sistema 
de registro de la biblioteca, considerando descrip-
tores que permitan su fácil identificación.

	•	 Elaborar fichas técnicas que permitan al equipo 
y a las personas usuarias acceder y comprender 
con facilidad títulos catalogados con enfoque de 
género.

	•	 Evaluar los procesos de adquisiciones con enfoque 
de género para encontrar fortalezas y debilidades.

	•	 Biblioteca Pública de Independencia
instagram.com/biblioindepe/

	•	 Biblioteca Pública Gonzalo Rojas de Chillán
instagram.com/casagonzalorojas/

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.instagram.com/biblioindepe/?hl=en
https://www.instagram.com/casagonzalorojas/?hl=en
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Las colecciones con enfoque de diversidades sexuales 
contemplan la selección, adquisición y catalogación de 
títulos escritos por personas gays, lesbianas, trans y no 
binarias, con el objetivo de poner en valor y circulación 
contenidos relacionados con las diversidades sexuales.

En las oficinas de la Coordinación Regional de Bibliote-
cas Públicas de La Araucanía tienen una pequeña biblio-
teca con enfoque en diversidades sexuales, que surgió a 
partir del trabajo en conjunto con el Departamento de gé-
nero de la Municipalidad de Temuco y su interés en for-
mar clubes de lectura, lo que impulsó a la Coordinación 
a entender, conocer y formarse respecto a la adquisición 
y puesta en valor de la literatura escrita por personas de 
la diversidad sexual.

Al respecto, la Coordinación ha impulsado procesos de 
mediación, fomento y uso del libro con enfoque de gé-
nero.

	•	 Tener la decisión y disposición de conocer litera-
tura escrita por personas de la diversidad sexual.

	•	 Conformar un equipo de trabajo que oriente la se-
lección, adquisición y catalogación de títulos. 

	•	 Generar alianzas con bibliotecas y editoriales que 
puedan realizar donaciones y que puedan apoyar 
en la conformación de una colección con enfoque 
de diversidades.

	•	 Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas de 
La Araucanía: (56) 45 289 6710

Activación 18
COLECCIÓN CON ENFOQUE DE DIVERSIDADES

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 
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Los resultados de los estudios pueden fortalecer el en-
foque de género, de masculinidades y de diversidades.
Por ello, es importante la difusión de sus resultados.

El estudio de colecciones bibliográficas con enfoque de 
género permite conocer el conjunto o un subconjunto 
de la colección de la biblioteca, tanto para visibilizar la 
historia, creación artística y roles de las mujeres como 
para analizar y poner en valor las representaciones de 
mujeres, hombres y diversidades sexuales y relaciones 
de género presentes en las colecciones.

Un ejemplo del estudio de colecciones bibliográficas 
es la iniciativa desarrollada por la Biblioteca de Santia-
go con el fin de incorporar el enfoque de género en las 
bibliotecas públicas, generando un espacio de encuen-
tro y diálogo interdisciplinario con personas, colectivos 
e instituciones en torno a cuestiones de género en las 
colecciones.

Como resultado del estudio se publicó “Letras en género”, 
que muestra el potencial crítico que tienen los estudios 
de colecciones bibliográficas con enfoque de género y 
visibiliza la necesidad de cuestionar las construcciones 
y definiciones de género para ampliar la mirada de quie-
nes conforman la biblioteca.

ESTUDIOS

Conocer los gustos, 
necesidades e intereses 
de las usuarias y usuarios 
de la biblioteca y 
conocer las colecciones 
bibliográficas que ésta 
posee, es una tarea que 
permite a la biblioteca 
ofrecer un mejor servicio 
a la comunidad. 

Activación 19

ESTUDIO DE COLECCIONES
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En el caso de la Biblioteca Municipal de Chillán, el en-
cargado de la biblioteca realizó los procesos adminis-
trativos y técnicos para formar las colecciones antes 
de abrir la biblioteca. Para ello estableció un convenio 
con el Sistema Nacional de Bibliotecas Públicas y lue-
go contactó a la Coordinación Regional para instruirse 
en los sistemas de clasificación, itemización de libros, 
ordenamiento y disposición de libros en estanterías y 
descarte de libros. Además, el encargado de la bibliote-
ca se formó respecto a las colecciones de la biblioteca, 
enfatizando en los libros que incluían temas de género, 
niñeces y adolescencia y un enfoque territorial y de pue-
blos originarios.

	•	 Tener la decisión y disposición de analizar crítica-
mente la colección de la biblioteca.

	•	 Conformar un equipo de trabajo que cuente con 
tiempo para realizar un análisis de género de la co-
lección.

	•	 Formar al equipo en enfoque de género o aliarse 
con equipos externos que tengan esta formación 
y puedan acompañar y fortalecer al equipo de la 
biblioteca.

	•	 Elegir un grupo de libros o materiales de la biblio-
teca para ser analizados y evaluar los resultados.

	•	 Difundir los estudios dentro del equipo de la biblio-
teca, así como entre las personas usuarias.

	•	 Biblioteca de Santiago:
https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/bibliote-
ca-de-santiago/publicaciones/letras-en-genero

	•	 Biblioteca Municipal de Chillán:
instagram.com/casagonzalorojas/

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/biblioteca-de-santiago/publicaciones/letras-en-genero
https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/biblioteca-de-santiago/publicaciones/letras-en-genero
https://www.instagram.com/casagonzalorojas/?hl=en
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Conocer los gustos, necesidades e intereses de quienes 
asisten a la biblioteca ayuda a responder a sus necesida-
des y a prestar un servicio más pertinente. Los estudios 
de público son una herramienta para lograr ese conoci-
miento.
 
La Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas de La 
Araucanía facilita material bibliográfico a un club de lec-
tura de diversidades sexuales en la Municipalidad de Te-
muco y mantiene canales de comunicación abierta con 
las personas participantes del club. Así, quienes integran 
el club expresan sus intereses lectores en  cuanto a auto-
res y títulos y la Coordinación se preocupa de conseguir 
la bibliografía solicitada, impulsar las actividades que 
deseen desarrollar y mantener un espacio disponible y 
seguro para la realización de las sesiones.

De un modo similar, el encargado de la Biblioteca Pú-
blica de Independencia consulta a usuarias y usuarios 
cuáles son sus intereses lectores, y en esas instancias 
de conversación informal da a conocer la colección con 
enfoque de género, fomentando la lectura de títulos con 
perspectiva de género y libros escritos por mujeres.

En algunas bibliotecas se ha agregado la pregunta por 
el nombre social y la identidad de género a las personas 
usuarias. Esta información es útil para conocer los inte-
reses de este público.

	•	 Establecer alianzas estratégicas con instituciones 
especializadas para la ejecución de un estudio de 
público o para capacitar al equipo de la biblioteca 
para ello.

	•	 Formular preguntas con enfoque de género, por 
ejemplo ¿qué tipo de lecturas prefieren las muje-
res?, ¿qué tipo de lecturas prefieren los hombres?, 
¿cuáles son las preferencias lectoras de niñas y 

Activación 20

ESTUDIO DE PÚBLICOS

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?
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niños?, ¿cómo promovemos la lectura consideran-
do los intereses de las y los jóvenes?, ¿cuál es el 
interés de los distintos públicos respecto a las co-
lecciones bibliográficas con enfoque de género?, 
¿cuál es la noción de género o la visión de género 
que hay tras las obras literarias? 

	•	 Al momento de elaborar resultados, considerar de 
manera diferenciada a hombres y mujeres e identi-
ficar necesidades e intereses específicos basados 
en el género y la orientación sexual, al momento de 
analizar los resultados.

	•	 Socializar al resto de la biblioteca y reflexionar en 
conjunto sobre los resultados de los estudios con 
perspectiva de género.

	•	 Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas de 
La Araucanía: (56) 45 289 6710

	•	 Biblioteca Pública de Independencia:
instagram.com/biblioindepe/

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.instagram.com/biblioindepe/?hl=en
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El enfoque de género aplicado a la infraestructura apun-
ta a igualar las posibilidades de acceso de mujeres, 
hombres y diversidades sexuales a los bienes y servi-
cios culturales. 
Una infraestructura con enfoque de género se pregunta 
si los horarios de atención son adecuados para usuarias 
y usuarios, si la biblioteca cuenta con baños para hom-
bres con mudadores, acceso para personas en situación 
de discapacidad y estanterías con la altura adecuada 
para niñeces, por ejemplo.

Las bibliotecas son espacios comunitarios y de encuen-
tro que sirve a las personas para relajarse y desconec-
tarse de sus preocupaciones diarias, por eso sus depen-
dencias pueden convertirse en espacios de acogida para 
quienes acuden a ellas.

Por ejemplo, los jardines terapéuticos implementados en 
la Biblioteca Pública de Doñihue son una iniciativa cuyo 
objetivo es revitalizar los alrededores de la biblioteca y 
otorgar un espacio de encuentro y relajación para sus 
usuarias y usuarios. De esta manera, lo que antes era 
un espacio muerto se convirtió en un jardín con pasto, 
árboles como pimientos y espinos, asientos y una fuen-
te, donde corre el agua y los pájaros se posan a beber y 
alegran el espacio con sus cantares.

Niñeces, mujeres y personas mayores son los principa-
les usuarios de los jardines de la biblioteca y los utili-
zan para su descanso y relajación, para la lectura y para 
la realización de actividades, como talleres de yoga, de 
pintura, de salud mental y estimulación cognitiva, este 
último particularmente para personas mayores.

INFRAESTRUCTURA

La infraestructura es 
uno de los aspectos 
fundamentales a 
considerar para mejorar 
los servicios que presta 
la biblioteca. 

Activación 21

ESPACIOS DE ACOGIDA
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El Biblioespacio Mónica Briones Puccio se encuentra ubi-
cado en una casona con inspiración colonial del siglo XX, 
cuenta con un patio interior donde se ha acondicionado 
el jardín con un bicicletero y banderines y se permite su 
uso para quienes quieran leer y descansar. En este patio 
se realizan actividades de extensión del biblioespacio.

	•	 Identificar un lugar en la biblioteca que pueda ser 
acondicionado como un jardín o como un espacio 
tranquilo.

	•	 Puedes solicitar ayuda al departamento de aseo y 
ornato para conseguir presupuesto y mano de obra 
que pueda implementar el jardín u ornamentar el es-
pacio que tengas disponible.

	•	 Buscar alianzas con instituciones y organizaciones 
para conseguir financiamiento para llevar a cabo la 
iniciativa.

	•	 Organizar una actividad de jardinería y hermosea-
miento de la biblioteca que involucre a la comunidad. 
Realiza una consulta entre el personal de la bibliote-
ca y usuarias y usuarios para saber si tienen cono-
cimientos de jardinería y construcción de huertos, 
ellas pueden ser guías para llevar a cabo la actividad.

	•	 Realizar una campaña de donaciones de semillas, 
plantas y árboles para los jardines de la biblioteca. 
Como incentivo, puedes identificar libros de la colec-
ción que puedas regalar a quienes participen de la 
campaña.

	•	 Promover la participación de niñeces, hombres y 
mujeres y personas  mayores en la actividad e incen-
tiva el cuidado del jardín a partir de la importancia de 
la conciencia medioambiental.

	•	 Incentivar a usuarias y usuarios de la biblioteca a 
mantener el jardín o el espacio elegido en buenas 
condiciones: pasto corto, regadío constante, plantar 
nuevas plantas y árboles para hacer crecer el jardín.

	•	 Adicionalmente puedes hacer talleres de carpintería 
con la comunidad para construir sillas y bancas para 
el descanso.

	•	 Promover el uso del espacio de forma libre entre 
usuarias y usuarios y realiza actividades que involu-
cren el jardín.

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?
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	•	 Biblioteca Pública Municipal de Doñihue:
instagram.com/bibliotecadonihue/

	•	 Biblioespacio Mónica Briones Puccio:
instagram.com/observatorio_segegob/ 

Los baños mixtos son espacios de uso común, que tie-
nen por objetivo facilitar el acceso de las personas a los 
servicios higiénicos independiente de la identidad o ex-
presión de género o el rol de cuidado que tengan.

Por ejemplo, la Biblioteca de Santiago ha implementado 
los baños mixtos para el equipo de la biblioteca, y para 
los servicios higiénicos de la cafetería. Esta iniciativa fue 
ejecutada gracias a que la infraestructura de los baños 
de ambos espacios lo permitía.

El biblioespacio Mónica Briones Puccio ha implemen-
tado un baño universal en las dependencias donde se 
ubica. El baño universal es para hombres, mujeres, per-
sonas no binarias y niñeces, indicado con una señalética 
en la puerta. El baño universal cuenta con instalaciones 
para personas con discapacidad, mudador para guaguas 
y sus instalaciones, como interruptores y lavamanos, es-
tán acomodados para que las niñeces puedan ir con in-
dependencia al baño.

	•	 Realizar alianzas estratégicas con Unidades de Gé-
nero de instituciones públicas.

	•	 Gestionar un espacio dentro de la biblioteca para 
instalar la iniciativa.

	•	 Realizar una sesión formativa sobre igualdad de 
género a trabajadoras y trabajadores de la biblio-
teca para comprender la importancia de este tipo 
de espacios.

Activación 22

BAÑOS MIXTOS Y UNIVERSALES

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.instagram.com/bibliotecadonihue/reels/
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
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	•	 Realizar sesiones de sensibilización con usuarias y 
usuarios de la biblioteca para reconocer la impor-
tancia de este tipo de espacios.

	•	 Infórmate sobre las necesidades estructurales para 
la instalación de este tipo de baños y la normativa 
sanitaria vigente, que instruya sobre las condicio-
nes de disposición de servicios higiénicos.

	•	 Biblioteca de Santiago:
bibliotecasantiago.gob.cl/

	•	 Biblioespacio Mónica Briones Puccio:
instagram.com/observatorio_segegob/

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
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Los espacio violeta son un área especial ubicada al in-
terior de la biblioteca que busca generar un punto de re-
flexión y de toma de conciencia sobre la violencia hacia 
las mujeres.

Con el objetivo de difundir y promover la lectura femeni-
na y textos que aportan a la visión de la perspectiva de 
género en favor de una sociedad más igualitaria, en el 
Espacio Violeta se pueden encontrar libros orientados a 
todo tipo de público y sus lecturas buscan romper con 
roles y estereotipos de género, prevenir la violencia, visi-
bilizar a las mujeres y mostrar nuevas masculinidades.

En este espacio también se puede abordar la educación 
sexo-afectiva.

	•	 Realizar alianzas estratégicas con Unidades de 
Género de instituciones públicas.

	•	 Gestionar un espacio dentro de la biblioteca para 
instalar la iniciativa.

	•	 Realizar una sesión formativa sobre igualdad de 
género a trabajadoras y trabajadores de la biblio-
teca para comprender la importancia de este tipo 
de espacios.

	•	 Realizar sesiones de sensibilización con usuarias y 
usuarios de la biblioteca para reconocer la impor-
tancia de este tipo de espacios.

	•	 Biblioteca Pública Central Estatal, Toluca, México: 
web.facebook.com/BPCentralEstatal/

Activación 23

ESPACIOS VIOLETA

¿CÓMO 
IMPLEMENTARLA?

¿QUIÉN HA 
IMPLEMENTADO ESTA 
ACTIVACIÓN Y DÓNDE 
CONOCER MÁS? 

https://web.facebook.com/BPCentralEstatal/?_rdc=1&_rdr
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En esta cápsula podrás conocer las 
iniciativas de las bibliotecas que 
incorporan el enfoque de género 
masculinidades y diversidades en su 
quehacer.

ESCANEA ACÁ

ESPACIOS
VIOLETA

Punto de reflexión y
de toma de conciencia

sobre la violencia
hacia las mujeres
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BIBLIOTECAS
DIVERSAS

Los criterios de una biblioteca pública tienen que ser los más 
transversales para la comunidad, nosotros atendemos gente 
muy diversa, desde niños hasta abuelos, pasando por toda la 
gama de escolares, trabajadores

(Encargado Biblioteca Pública de Independencia)

También la incorporación del enfoque de 
género, masculinidades y diversidades 
sexuales tiene como resultado la cons-
trucción de bibliotecas especializadas 
y con enfoque en públicos específicos. 
Aquí, las hemos llamado bibliotecas di-
versas por apelar a la diversidad de mo-
dos de ser y expresarse de las personas 
según su género.

Las bibliotecas se erigen como referen-
tes en el ámbito de la cultura y el acceso 
a la lectura.
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desagregación estadística), información 
que resulta útil para perfilar a usuarias y 
usuarios e indagar en sus preferencias 
literarias.

La biblioteca cuenta con tecnologías de 
alto nivel para el acceso a internet, salas 
de lectura, mobiliarios funcionales, equi-
pamiento multifuncional y capacitación 
en tecnología, con el objetivo de acortar 
la distancia entre entre la persona usua-
ria y la lectura. Además, cuenta con una 
plaza habilitada para el desarrollo de 
eventos y actividades al aire libre. Desta-
ca su vinculación con el entorno, permi-
tiendo con ello una relación sistemática 
de colaboración y retroalimentación con 
la comunidad.

La Biblioteca de Santiago de Chile es el 
modelo de biblioteca pública más grande 
y moderna del país. Desde su apertura el 
año 2005, esta biblioteca ha incorporado 
el enfoque de género en sus procesos y 
servicios, orientados a públicos específi-
cos y generales. Las iniciativas empren-
didas comprenden este enfoque como 
una construcción social, por tanto, se en-
tiende que el concepto no es fijo y como 
se aborde dependerá de las característi-
cas de la actividad.

En este sentido, la Biblioteca ha asumi-
do valorar los contenidos culturales con 
enfoque de genero a través de la inter-
vención en líneas y productos estratégi-
cos (colecciones y extensión cultural) y 
generación de conocimiento (estudios y 

BIBLIOTECA MODELO

ACTIVIDADES 
DESTACADAS:

	•	 Formativas: capacitaciones a funcionarios y fun-
cionarias en enfoque de género con énfasis en el 
desarrollo de colecciones y extensión cultural.

	•	 Extensión cultural: talleres, charlas, exposiciones, 
obras de teatro y ciclos de cine sobre diversidad 
sexual, teorías queer, mujeres, masculinidades, 
además de la realización de un programa especial 
en el mes de marzo en el cual participa personal de 
distintas áreas de la Biblioteca.

	•	 Estudios de género en colecciones bibliográficas: 
Letras en Género I, II y III que indaga con este enfo-
que en las prácticas lectoras de mujeres y hombres 
en determinadas colecciones y aborda claves del 
género en las prácticas lectoras de niñeces, jóve-
nes y personas adultas, para construir estrategias 
de fomento lector y escritor a partir de la reflexión 
crítica. 
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	•	 Desarrollo de colecciones: existe una meta anual 
de un 2% de compra de colecciones con enfoque 
de género, las cuales son catalogadas con una 
nota Opac, con el fin de recuperar y visibilizar esta 
colección en el catálogo en línea, también a través 
de estanterías permanentes, en carros temáticos 
de autores, autoras y títulos.

	•	 Visitas guiadas focalizadas para niñeces y jóve-
nes: uso de lenguaje inclusivo y entrega de dípticos 
relativos a las colecciones y enfoque de género en 
el caso de los y las adultas. La visita guiada con 
niñeces y jóvenes incluye la lectura de un cuento 
que provoque la reflexión sobre estereotipos y re-
laciones de género.

	•	 bibliotecasantiago.gob.cl/ 

	•	 www.letrasengenero.cl

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

BIBLIOTECA CON MIRADA INTERSECCIONAL

La biblioteca popular Ngürü nació como 
un proyecto de mujeres bajo la impronta 
de tener un espacio con perspectiva de 
género que no fuese separatista. Esto 
porque la misma familia que impulsa la 
biblioteca y las usuarias y usuarios de 
ella son personas mapuche interesadas 
en incluir en sus colecciones literatura y 
referencias bibliográficas relacionadas 
con la identidad e historia mapuche.

Las usuarias reconocen un principio de 
reciprocidad mapuche en el funciona-
miento de la biblioteca, un valor que hace 
que los libros circulen de mano en mano 
entre vecinas y vecinos de la población. 

Promueven, una actitud empática y res-
petuosa con las personas que visitan la 
biblioteca, como parte de dicha recipro-
cidad.

La biblioteca es un proyecto abierto a la 
comunidad con colecciones feministas e 
indígenas, se reconoce como un espacio 
seguro, y cuenta con títulos de interés 
para niñeces, juventudes y personas de 
la diversidad sexual. La biblioteca tiene, 
además, colecciones de comic y depor-
tes que se han identificado como áreas 
de interés de los hombres que usan la 
biblioteca.

https://www.bibliotecasantiago.gob.cl/
http://www.letrasengenero.cl/
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 “No dimensionamos lo que puede significar una iniciativa de este 
calibre en un entorno como el de nosotras, ni dimensionamos el 
poder que puede tener una historia. Yo voy más allá del concepto 
de libro, sino de un relato. La comunidad está hecha de muchos 
relatos, algunos orales, otros escritos, algunos en dibujo. De eso 
hemos aprendido en la biblioteca: las personas tenemos una ne-
cesidad de contar historias, una necesidad de escuchar, una ne-
cesidad de saber, de divertirse y que buscamos conmovernos. Esa 
necesidad va más allá del dispositivo del libro”

(Encargadas de la biblioteca popular Ngürü)

	•	 Actividades comunitarias: realiza actividades con 
usuarias y usuarios de la biblioteca que promue-
van la relación de la comunidad, la lectoescritura 
y el pensamiento crítico. Por ejemplo, el taller “Me 
gusta cuando escribes porque estás presente” y el 
taller de bordado en el contexto del día internacio-
nal de la mujer trabajadora, con preguntas que mo-
tivaron la reflexión de las participantes.

	•	 Vinculación: se da a conocer el proyecto bibliote-
cario a través de la participación en ferias de orga-
nizaciones y en actividades territoriales.

	•	 Desarrollo de colecciones: interés por el desarrollo 
de colecciones infantiles, feministas y con enfo-
que en los pueblos indígenas.

	•	 Punto de préstamo: instalación de un buzón litera-
rio a la entrada de la biblioteca, que permite a usua-
rias y usuarios sacar libros y materiales de interés 
al paso.

	•	 Biblioteca Popular Ngürü:
instagram.com/nguru.poblacional/

ACTIVIDADES 
DESTACADAS:

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

https://www.instagram.com/nguru.poblacional/
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	•	 Inscripción de personas: fomento del uso del 
nombre social, consultándolo al momento de la 
inscripción y registrándolo en el sistema Aleph.

	•	 Desarrollo de colecciones: tiene colecciones 
específicas en género y diversidades sexuales. 
Como es un espacio dependiente del Observatorio 
de Participación Ciudadana y No Discriminación, 
también tiene colecciones de Derechos Humanos 
y democracia, participación ciudadana, no discri-
minación (centrándose específicamente en temas 
de discapacidad) e interculturales y pueblos origi-
narios. También cuenta con colecciones infantiles 
y juveniles, además de colecciones generales y de 
literatura universal.

BIBLIOTECAS DE LA DIVERSIDAD

ACTIVIDADES 
DESTACADAS DEL 
BIBLIOESPACIO MÓNICA 
BRIONES PUCCIO:

En la Red de Bibliotecas Populares del 
Gran Valparaíso se encuentra adscrita la 
Biblioteca Popular de Géneros y Femi-
nismos con colecciones de textos relati-
vos a la diversidad sexual, feminismos y 
pensamiento crítico en general.

El Biblioespacio Mónica Briones Puccio 
es un espacio bibliotecario dependiente 
del Observatorio de Participación Ciuda-
dana del Ministerio Secretaría General de 
Gobierno (SEGEGOB) y posee una colec-
ción especializada con enfoque en diver-
sidades, realiza encuentros de lectura en 
torno a literatura LGBTQIA+. Su nombre 
reivindica a la escultora y pintora chilena, 
asesinada durante la dictadura civil mi-
litar y reivindicada por el colectivo Ayu-
quelén como el primer lesbicidio docu-
mentado en Chile. El nombre del espacio 
fue elegido a través de consulta pública 
abierta a la ciudadanía.

Las bibliotecas de la diversidad son bi-
bliotecas especializadas en colecciones 
y temáticas relacionadas con la diversi-
dad sexual.

La Bibliogay es un centro de recursos 
bibliográficos en Chile especializado en 
sexualidad, que cuenta con aproxima-
damente 1.500 textos, tesis, estudios, 
revistas científicas sobre sexualidad, ho-
mosexualidad, activismo GLBTI+, litera-
tura Gay y VIH/SIDA, entre otros temas, y 
cuyo objetivo es difundir información so-
bre sexualidad, homosexualidad y VIH/
SIDA. Corresponde a una iniciativa de la 
Corporación Chilena de Prevención del 
SIDA: ACCIONGAY (Organización comu-
nitaria).



68

B
IB

LI
O

T
E

C
A

S
 D

IV
E

R
S

A
S

ENFOQUE DE GÉNERO, MASCULINIDADES Y DIVERSIDADES

	•	 Actividades culturales y fomento lector: realiza 
talleres de lectura con foco en las diversidades, 
como por ejemplo basado en la lectura de un libro 
con temática trans.

	•	 Capacitaciones: el Observatorio de Participación 
Ciudadana realiza capacitaciones en el biblioes-
pacio a equipos de bibliotecas públicas en ley de 
identidad de género y participación ciudadana.

	•	 Vínculo con organizaciones sociales: el biblioes-
pacio es utilizado por organizaciones sociales 
para realizar reuniones y talleres.

	•	 Bibliogay:
https://www.acciongay.cl/bibliogay/
instagram.com/acciongay/ 

	•	 Biblioespacio Mónica Briones Puccio:
instagram.com/observatorio_segegob/ 

	•	 Biblioteca Popular de Géneros y Feminismos:
instagram.com/demaricasysenoras/

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

https://www.acciongay.cl/bibliogay/
https://www.instagram.com/acciongay/?hl=es
https://www.instagram.com/observatorio_segegob/
https://www.instagram.com/demaricasysenoras/
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La Biblioteca Popular de las Mujeres, ubi-
cada en la ciudad de Tandil, Argentina, es 
la primera biblioteca en ese país enfoca-
da en textos de autoras y temáticas rela-
cionadas con la agenda de las mujeres, 
establecida en 1997. Su creación es el 
resultado de un esfuerzo colectivo por un 
grupo de mujeres que trabajaron activa-
mente en la creación de un fondo biblio-
gráfico y el desarrollo de actividades co-
munitarias como talleres sobre violencia 
basada en género, derechos reproducti-
vos y salud integral, entre otros. Cuenta 
con colecciones especializadas en géne-
ros, feminismos, diversidad y educación 
sexual integral. Además, posee coleccio-
nes infantiles y juveniles.

Las actividades de la biblioteca están diri-
gidas a toda la comunidad, con el objetivo 
de desestructurar estereotipos de género 
promoviendo un diálogo inclusivo. Ade-
más, la biblioteca ha entablado relacio-
nes y realizado colaboraciones con otras 
organizaciones, universidades y grupos 
comunitarios para llevar a cabo talleres 
en escuelas y centros de salud. 

BIBLIOTECAS DE MUJERES Y FEMINISMOS

Las bibliotecas de mujeres y feminismos 
son proyectos bibliotecarios con colec-
ciones de literatura escrita por mujeres e 
investigaciones en temáticas de género y 
feminismos y actividades que tienen por 
objetivo visibilizar las brechas y violen-
cias de género, además de promover la 
participación de mujeres y diversidades 
sexuales en espacios artístico-culturales.

La Biblioteca de las Mujeres es una bi-
blioteca al alero de la Fundación para la 
Promoción y Desarrollo de la Mujer (PRO-
DEMU) con un enfoque en la autonomía 
económica de las mujeres y las mujeres 
rurales. Es la primera biblioteca pública 
con este enfoque en Chile. Nació en el 
año 2021, durante la pandemia como un 
espacio digital, y en el 2022 se constituyó 
con un espacio físico, gratuito y abierto a 
hombres, mujeres, niñeces y juventudes. 
Es parte del Sistema Nacional de Bibliote-
cas Públicas.

Las colecciones de la biblioteca abordan 
las necesidades y problemáticas de las 
mujeres, escritos por mujeres o cuyas 
protagonistas son mujeres y con temá-
ticas relacionadas al feminismo y al gé-
nero. También incluye colecciones infan-
tiles y juveniles. Su objetivo es generar 
conciencia de género que permita alcan-
zar la igualdad de derechos, obligaciones 
y oportunidades entre hombres y mujeres 
en el país.
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	•	 Campaña de inscripciones: facilitar la inscripción 
en la biblioteca a las personas que viven y trabajan 
en la comuna y en las zonas circundantes a la 
biblioteca. La biblioteca de las mujeres fomenta el 
uso del nombre social entre sus usuarias y usuarios.

	•	 Actividades de colaboración con instituciones y 
temáticas de género: participación en ferias de 
empoderamiento de mujeres y de educación se-
xual en establecimientos educacionales e institu-
ciones, principalmente de la comuna de Santiago. 

	•	 Desarrollo de colecciones: cuenta con colecciones 
a través de comodato y donaciones, en alianza con 
otras bibliotecas de la comuna y de personas, por 
ejemplo, la biblioteca Nicomedes Guzmán y la do-
nación de la familia de la poetisa Malú Urriola, que 
donó parte importante de su colección personal a 
la biblioteca. Además, la biblioteca tiene acceso a 
la colección de préstamos para clubes de lectura 
de la Biblioteca de Santiago y el catálogo de clubes 
de lectura de la Coordinación Regional de Bibliote-
cas Públicas de la región Metropolitana, facilitan-
do la gestión de títulos para quienes participan en 
los clubes de lectura.

	•	 Talleres: talleres de lectura y talleres de escritura, 
talleres de poesía, cuenta cuentos y de manualida-
des (elaboración de marcapáginas). Se han realiza-
do talleres como círculos de mujeres, y para abor-
dar el enfoque de género con mujeres mayores.

	•	 Extensión cultural: corresponde a actividades que 
las mismas usuarias de la biblioteca proponen y 
la biblioteca recoge, facilitando el espacio, encar-
gándose de la convocatoria y la inscripción. Las 
actividades se realizan con enfoque de género, re-
levando la experiencia de las mujeres, por ejemplo, 
brechas y situaciones de discriminación. Las usua-
rias realizan los talleres de manera voluntaria.

	•	 Talleres de PRODEMU: la Fundación ocupa el espa-
cio bibliotecario para realizar talleres de empode-
ramiento y autonomía económica de las mujeres, 
formalización de emprendimientos y uso y manejo 
de redes sociales.

ACTIVIDADES 
DESTACADAS DE LA 
BIBLIOTECA DE LAS 
MUJERES:
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BIBLIOTECA POPULAR 
DE LAS MUJERES:

	•	 Instancias de formación: participación de espa-
cios de formación, intercambio y trabajo colectivo 
con organizaciones sociales para fortalecer las 
capacidades institucionales. Estas actividades se 
realizan en convenio con instituciones académi-
cas e instituciones estatales.

	•	 Participación en ferias de organizaciones: con el 
objetivo de reflexionar sobre el género con orga-
nizaciones locales que comparten sus proyectos 
y programas.

	•	 Extensión cultural: realiza actividades como pro-
yección de películas, ciclos de poesía, presenta-
ciones de libros y participa en encuentros de bi-
bliotecas populares.

	•	 Biblioteca de las Mujeres:
instagram.com/bibliotecadelasmujereschile/ 

	•	 Biblioteca Popular de las Mujeres:
instagram.com/bibliopopulardelasmujeres/

¿DÓNDE CONOCER MÁS?

https://www.instagram.com/bibliotecadelasmujereschile/
https://www.instagram.com/bibliopopulardelasmujeres/?hl=en
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Activación. Se trata de una iniciativa 
que ha sido aplicada y que puede ser 
replicada con el fin de promover el enfo-
que de género, de masculinidades y de 
diversidades en bibliotecas (definición 
propia). 

Binario. Apela a una definición e iden-
tidad de género basada en dos cate-
gorías: hombre/mujer o masculino/
femenino. Una aproximación binaria de 
género apela solo a esta distinción en-
tre dos posibilidades, mientras que una 
visión NO binaria considera otras opcio-
nes, como la decisión de no identificar-
se con una identidad de género espe-
cífica (asexualidad) o como un género 
intermedio, además de masculino y fe-
menino (bisexualidad, intersexualidad, 
transexualidad, etc.).

Las definiciones contenidas en este 
apartado tienen como fuente el Glo-
sario de Igualdad de Género de ONU 
Mujeres, y han sido adaptadas a una 
visión amplia de enfoque de género, es 
decir, que incluye diversidades. Cuando 
la fuente sea otra se explicitará2. 

Acoso sexual laboral. Conjunto de com-
portamientos y prácticas inaceptables, 
o de amenazas de tales comportamien-
tos y prácticas, ya sea que se manifies-
ten una sola vez o de manera repetida, 
que tengan por objeto, que causen o 
sean susceptibles de causar, un daño 
físico, psicológico, sexual o económico, 
e incluye la violencia y el acoso por ra-
zón de género (OIT, 2019)

4     Ver Glosario de Igualdad de Género, ONU 
Mujeres https://n9.cl/o7rx6

GLOSARIO

4

https://n9.cl/o7rx6
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de género, también conocida como di-
versidad sexo genérica, hace referencia 
a todas las posibilidades que tienen 
las personas de asumir, expresar y vi-
vir su sexualidad, así como de asumir 
expresiones, preferencias u orientacio-
nes e identidades sexuales o de género 
(Consejo Nacional de Población, Go-
bierno de México). 

Disidencias sexo-genérica o disiden-
cias sexuales. Concepto con un carác-
ter relacional y político que identifica a 
las personas con identidades de géne-
ro y orientaciones sexuales no-hetero-
sexuales como un acto reivindicativo 
que da cuenta de las desigualdades e 
injusticias en el trato, discriminacio-
nes y violencia basadas en la identi-
dad de género y la orientación sexual 
(Franch, Saavedra y de Torres, 2023). 
Esta categoría identifica a personas y 
expresiones que desafían el régimen 
heterosexual de la sociedad, sin em-
bargo, también cuestiona a personas 
no heterosexuales y manifestaciones 
homonormativas que defienden y sos-
tienen los supuestos heterosexuales 
dominantes, promoviendo una cultura 
homosexual despolitizada y basada en 
replicar formas y contenidos hetero-
sexuales (Rubino, 2019).

Enfoque de género. Responde a una 
perspectiva de análisis crítica de la so-
ciedad basada en la diferencia sexual. 
Este enfoque o perspectiva permite ver 
las relaciones de hombres y mujeres en 
el escenario de las relaciones de poder 
a partir del lugar social y sexual que el 
sistema sexo-género les ha asignado a 
los individuos.

Desigualdad de género. Distancia y/o 
asimetría social entre personas debido 
a su género. La desigualdad de género 
se relaciona con factores económicos, 
sociales, políticos y culturales cuya 
evidencia y magnitud puede captarse 
a través de las brechas de género. Por 
ejemplo, históricamente, las mujeres 
han estado relegadas a la esfera 
privada y los hombres, a la esfera 
pública, mientras que la población 
LGBTQIA+ o de la diversidad sexual ha 
estado invisibilizada. Esta situación 
ha derivado en que las mujeres tengan 
un limitado acceso a la riqueza, a 
los cargos de toma de decisión, a un 
empleo remunerado en igualdad a los 
hombres, y que sean tratadas de forma 
discriminatoria, algo similar ha ocurrido 
respecto a la población de la diversidad 
sexual y a su no reconocimiento en 
ciertos grupos sociales. 

Discriminación sobre la base del gé-
nero. Cualquier distinción, exclusión o 
restricción hecha en base al sexo que 
tenga el efecto o propósito de dismi-
nuir o nulificar el reconocimiento, goce 
y ejercicio de derechos por parte de las 
mujeres, independientemente de su es-
tado civil, sobre la base de igualdad del 
hombre y la mujer, de los derechos hu-
manos y libertades fundamentales en 
las esferas política, económica, social, 
cultural, civil o en cualquier otra esfera 
(Comité para la eliminación de la discri-
minación contra la mujer, CEDAW).

Diversidad sexo-genérica o diversida-
des sexuales. La diversidad de género 
es un término que reconoce que la pre-
ferencia y autoexpresión de muchas 
personas no encaja dentro de las nor-
mas de género aceptadas comúnmente 
(ONU Mujeres). La diversidad sexual y 
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género, y la idea que las mujeres son 
inferiores, vienen en una variedad de 
“envases” desde canciones y anuncios 
publicitarios hasta proverbios tradicio-
nales.

Género. Construcción social, sin re-
lación causal con las características 
biológicas de los cuerpos, mediante la 
cual se adjudican simbólicamente las 
expectativas y valores que cada cultura 
atribuye a las personas de acuerdo con 
su sexo biológico, preferencias afecti-
vas y sexuales y las ideas de lo feme-
nino y lo masculino. Se ha avanzado 
desde una concepción binaria del géne-
ro (reconocimiento solo de hombres y 
mujeres de acuerdo con un modelo ma-
chista) a una concepción no binaria y 
que permite nuevas identidades de gé-
nero (género intersexual, homosexual, 
transexual, bisexual, transgénero, no 
binario, asexuado, queer, etc.) (Glosario 
Germina).

Igualdad de género. Se refiere a la 
igualdad de derechos, responsabilida-
des y oportunidades de las mujeres y 
los hombres y de las niñas y los niños, 
y también de personas de la diversidad 
sexual. La igualdad no significa que las 
personas sean iguales, sino que los 
derechos, responsabilidades y oportu-
nidades no dependerán de si nacieron 
con determinado sexo o tienen determi-
nada identidad de género. La igualdad 
de género implica que los intereses, 
necesidades y prioridades de las perso-
nas se toman en cuenta, reconociendo 
la diversidad de grupos existentes. La 
igualdad de género se considera una 
cuestión de derechos humanos, así 
como un indicador del desarrollo cen-
trado en las personas. 

Enfoque de masculinidades. Perspecti-
va de análisis que indaga sobre la cons-
trucción de las masculinidades desde 
la perspectiva de la diferencia sexual 
enmarcada en los estudios de género. 
El enfoque de masculinidades se espe-
cializa en los comportamientos, actitu-
des y ritos que se le confiere a la mas-
culinidad y a los hombres de acuerdo 
con los contextos globales y locales.

Enfoque de diversidades. Perspectiva 
de análisis que indaga sobre la situación 
de las personas con orientaciones se-
xo-genéricas diferentes a la norma hete-
rosexual, enmarcado en los estudios de 
género. El enfoque de diversidades se 
centra en la discriminaciones y violen-
cias específicas que viven los hombres 
gays, las mujeres lesbianas, las perso-
nas trans, queer, intersexuales, asexua-
les y otras identidades sexo-genéricas 
con el objetivo de construir sociedades 
más igualitarias e inclusivas, aseguran-
do el respeto y la participación plena en 
todos los ámbitos de la sociedad.

Estereotipos de género. Los estereo-
tipos de género son generalizaciones 
simplistas de los atributos de género y 
las diferencias y los roles de las mujeres 
y los hombres. Las características este-
reotípicas sobre los hombres los des-
criben como competitivos, codiciosos, 
autónomos, independientes, beligeran-
tes, interesados en los bienes privados. 
Los estereotipos paralelos sobre las 
mujeres las representan como coopera-
doras, acogedoras, atentas, comunica-
tivas, orientadas al grupo e interesadas 
en los bienes públicos. Con frecuencia 
los estereotipos se usan para justificar 
la discriminación de género y pueden 
reflejarse y reforzarse con las teorías 
tradicionales y las modernas, las leyes y 
las prácticas institucionales. Los men-
sajes que refuerzan los estereotipos de 
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texto determinado. Las masculinidades 
no son solo acerca de los hombres; las 
mujeres también materializan y produ-
cen el significado y las prácticas de la 
masculinidad.

Patriarcado. Es un sistema en el que 
los varones dominan a las mujeres. Los 
hombres ejercen una opresión sobre 
las integrantes del género femenino, 
apropiándose por medios pacíficos o 
violentos de su fuerza productiva y re-
productiva.

Roles de género. Refieren a las normas 
sociales y de conducta que, dentro de 
una cultura específica, son ampliamen-
te aceptadas como socialmente apro-
piadas para las personas de un género 
específico. Suelen determinar las res-
ponsabilidades y tareas tradicional-
mente asignadas a hombres, mujeres, 
niños y niñas. Los roles de género están 
condicionados por la estructura del ho-
gar, el acceso a los recursos, impactos 
específicos de la economía mundial, 
una situación de conflicto o desastre, 
y otros factores relevantes localmente 
tales como las condiciones ecológicas. 
Al igual que el género, los roles de géne-
ro pueden transformarse con el trans-
curso del tiempo, especialmente con 
el empoderamiento de las mujeres y la 
transformación de las masculinidades. 

Sexo. Es el conjunto de características 
biológicas (anatómicas, fisiológicas y 
cromosómicas) que definen el sexo de 
una persona y se expresan a través de 
las diferencias biológicas visibles en 
los órganos genitales. Esta distinción 
genera la idea hegemónica de que solo 
existen dos sexos (macho y hembra 

Interseccionalidad. Herramienta ana-
lítica que permite una comprensión de 
la complejidad de las personas y las 
relaciones sociales, económicas, políti-
cas y culturales en las que se insertan. 
A la base de este concepto se encuen-
tra la idea de que, difícilmente, las cir-
cunstancias de las personas se encuen-
tran definidas por un solo factor. Por el 
contrario, la experiencia de las perso-
nas se sitúa de forma diferenciada en 
el entramado que forman los diversos 
sistemas de opresión, como lo son el 
heterosexismo, el racismo, la xenofobia 
y el edadismo, entre otros, develando 
vulnerabilidades y privilegios. En este 
sentido, la interseccionalidad pretende 
relevar los factores que determinan las 
relaciones de poder y la estructura so-
cial que generan inequidades, aunque 
al mismo tiempo se ha criticado su des-
politización y la reificación de las cate-
gorías sociales de las que pretende dar 
cuenta (Rebolledo y Galaz, 2022).

Masculinidad/es. La perspectiva de gé-
nero, o forma de analizar el impacto del 
género en las oportunidades, roles so-
ciales e interacciones de las personas, 
permite observar la presión que se ejer-
ce sobre los niños y los hombres para 
que desempeñen y se ajusten a roles 
específicos. Así, el término masculini-
dad se refiere al significado social de la 
hombría, que se construye y define so-
cial, histórica y políticamente, en lugar 
de estar determinada biológicamente. 
Hay muchas definiciones construidas 
socialmente sobre qué es ser hombre, 
que pueden cambiar con el transcurso 
del tiempo y dependiendo del lugar. El 
término se relaciona con las nociones 
e ideales percibidos acerca de cómo 
los hombres deben comportarse o se 
espera que se comporten en un con-
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identificados como hombre y mujer), 
pero actualmente y en base a la misma 
evidencia biológica, se discute el ca-
rácter binario del sexo al reconocer la 
diversidad corporal que muestran los 
cuerpos intersexuales (cuerpos con ca-
racterística biológicas tanto femeninas 
como masculinas). (Glosario Germina).

Violencia basada en el género. La vio-
lencia de género es un término genérico 
para cualquier acto perjudicial incurrido 
en contra de la voluntad de una perso-
na, y que está basado en diferencias 
socialmente adjudicadas (género) entre 
mujeres y hombres. La naturaleza y el 
alcance de los distintos tipos de violen-
cia de género varía entre las culturas, 
países y regiones. Algunos ejemplos 
son la violencia sexual, incluida la ex-
plotación, el abuso sexual y la prostitu-
ción forzada; violencia doméstica; trata 
de personas; matrimonio forzado/pre-
coz; prácticas tradicionales perjudicia-
les tales como mutilación genital feme-
nina; asesinatos por honor; y herencia 
de viudez (ONU Mujeres). Es una forma 
de discriminación y una violación de los 
derechos humanos. La violencia basa-
da en el género contra las mujeres y las 
diversidades sexo-genéricas es cual-
quier acción, que basada en el género 
de las personas, cause muerte, daño o 
sufrimiento físico, sexual o psicológico, 
tanto en el ámbito público como en el 
privado. (Glosario Germina)
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de Bibliotecología, Universidad de 
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safíos. Ministerio de las Culturas, 
las Artes y el Patrimonio.

	•	 OIT (2019). Convenio núm. 190 
sobre la violencia y el acoso en el 
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_____ (2007). El género en disputa, 
el feminismo y la subversión de 
la identidad. Paidós: Barcelona.

BIBLIOGRAFÍA
SUGERIDA



80

B
IB

LI
O

G
R

A
FÍ

A
 S

U
G

E
R

ID
A

ENFOQUE DE GÉNERO, MASCULINIDADES Y DIVERSIDADES

	•	 Cixous, Hélene (2001). La risa de 
medusa, ensayos sobre escritura. 
Anthropos: Barcelona.

	•	 De Beauvoir, Simone (1998). El se-
gundo sexo. Madrid: Cátedra.
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El centro de estudios Germina, cono-
cimiento para la acción es un grupo de 
trabajo interdisciplinario compuesto por 
personas comprometidas con la contin-
gencia histórica y política en que esta-
mos insertas desde una perspectiva lo-
cal, nacional y global.

Somos un equipo con motivación y com-
promiso que se posiciona desde una vi-
sión reflexiva y transformadora de nues-
tra sociedad. Buscamos aportar con 
competencias teóricas y metodológicas 
desde las ciencias sociales y otras dis-
ciplinas trabajando a partir de la cola-
boración y la co-construcción tanto con 
instituciones públicas, organismos in-
ternacionales, organizaciones sociales y 
personas, así como desde la integración 
de saberes provenientes de distintas ex-
periencias y trayectorias.

Nuestra reflexión y nuestro hacer se sus-
tenta, tanto en el saber técnico y la expe-
riencia profesional como en la sutileza de 

la mirada –lo intuitivo- que busca reco-
ger y relevar aquello que no es evidente, 
pero que expresa los sentidos presentes 
en las distintas interacciones sociales.

Procuramos un entorno laboral saludable 
y un trabajo consciente y sostenible a es-
cala humana. Para ello integramos mira-
das jóvenes, exploramos nuevos temas, 
compartimos la experiencia de quienes 
tienen mayor trayectoria y no paramos 
de formamos en diferentes ámbitos.

Compartimos los aprendizajes y cono-
cimientos logrados con cada nueva ini-
ciativa a través de artículos, libros, espa-
cios de discusión y espacios de difusión 
como nuestra web y boletín.

Creemos en la emancipación tanto per-
sonal como colectiva, particularmente 
aquella basada en el género, la clase y de 
los pueblos, y la buscamos encarnar en 
nuestro equipo y desempeño a través de 
nuestro actuar.

GERMINA,
CONOCIMIENTO 

PARA LA ACCIÓN
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